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4A71ESGO

REGIMENTO GERAL DAS FACULDADES INTEGRADAS IESGO

TITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVOS.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E SEDE

Art.1° As Faculdades Integradas lesgo, adiante designada apenas
Faculdade, é uma instituicAo de ensino superior particular, integrante do
Sistema Federal de Ensino, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao
municipio de Formosa/ GO.

Art. 2° As Faculdades Integradas lesgo serdo mantidas pela
Sociedade de Ensino Superior Fénix Ltda., pessoa juridica de direito privado,
com sede e foro na cidade de Formosa — GO. Em termos pedagdgicos,
didaticos, cientificos, administrativos, disciplinares e comunitarios rege-se por
este Regimento, pela legislacdo de ensino superior, pela ultima alteracao
consolidada do Contrato Social da Entidade Mantenedora, no que couber, e
pelas normas complementares estabelecidas pelos 6rgdos da administracao
superior da Instituicdo.

Art. 3° Para a realizacdo da missao institucional, os objetivos
institucionais das Faculdades Integradas lesgo consistem em:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il -formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que
atuar, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo acdes para sua formacéo continuada;

lll - incentivar a iniciagdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, da criagdo e difusdo da cultura e ao
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV -promover a divulgagédo de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e comunicar
o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de
comunicacgao.
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compreende:

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacéo,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo
globalizado e, simultaneamente, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VIl -promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios da criacdo cultural
e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao;

VIII -contribuir para o desenvolvimento socioecondémico da regido
em que esta inserida.

TITULO 1l

ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E ORGAOS

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 4° A organizacdo geral das Faculdades Integradas lesgo

I-Org&os Superiores:
a) Conselho Administrativo;
b) Conselho Superior

1I-Org&os Executivos de Administragéo Geral:

a) Diretoria Geral Académica,;

b) Gestdo de Operacgoes;

c) Gestao Administrativo-Financeira;

d) Gestdo Académica,

e) Coordenacéo do Instituto Superior de Educacéo —

f) Coordenacotes dos Cursos de Graduacao;

g) Coordenacéo de Educacao Profissional Técnica;

h)  Divisdo de Extenséo, P6s-Graduacao e Iniciacao

Cientifica -DEPIC;

)] Divisdo de Estagios — DEST;

)] Divisdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem —
DAVA.
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l1I-Org&os de Assessoramento:

a) Juridico
b)  Ouvidoria;

b) Divisdo de Comunicacdo Marketing e Eventos —
DEPEC;

c)Comissbes Permanentes;
d)Gestao da Biblioteca;
e)Secretaria Académica;
f)Comissao de Etica;

h)Colegiado de Curso;

g) Comisséo Propria de Avaliacao.

IV — Faculdades:

a)
b)
c)

Faculdade de Ciéncias Humanas — FACHU;
Faculdades de Salude — FASAU;
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — FACSA.

Secao |
Org&os Superiores

Art. 5° As composicdes dos Orgaos Superiores estéio descritas

neste regimento.

Art. 6° As atribuicdes e funcionamento dos Orgéos Superiores
estardo previstos neste regimento e aprovados pelo Conselho Superior.

Secao Il
Do Conselho Superior

Art. 7° O Conselho Superior — Consup - 6rgdo maximo de
natureza consultiva, deliberativa, normativa e recursal da Faculdade, compde-
se de dez (10) membros, sendo:

| — Diretora Geral Académica

Il - Gestora Académica;

1l =Técnico Administrativo

V - 01 (um) representantes do corpo docente;

VI - 01 (um) representante do corpo discente;

110.1 - Regimento Geral — Cddigo de Classificagdo de Documentos — IFES - lesgo



11

VII — 01 (um) representante da mantenedora;

§ 1° O Consup sera presidido pelo Diretora Geral Académica e,
na sua auséncia e impedimento, pelos Gestores de Operacdes, Gestor (a)
Académico (a), Gestor Administrativo-Financeiro;

8§ 2° Os demais membros do Consup serdo nomeados pelo
Diretora Geral Académica indicados em lista triplice elaborada pelos préprios
representantes a serem substituidos.

8 3° Os membros representantes terdo mandato de 01 (um) ano,
admitida 01 (uma) reconducéo, exceto para o representante estudantil.

Art.8° O Consup reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de
cada periodo letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
presidente.

8 1° - Sempre que a pauta tratar de curso ou atividade especifica
o NDE ou Coordenador de atividades serdo convidado como relator e a
sustentacao da pauta.

Art. 9° Compete ao Consup:

| - deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de
desenvolvimento da Faculdade - PDI;

Il - regulamentar o funcionamento dos cursos de graduacéo,
técnicos de pds-graduacao e de extensao;

lIl - deliberar sobre a criacdo, organizacdo e extin¢cao de cursos -
legislacdo propria - sequenciais, de graduacdo, técnico e
programas de educacdo superior, fixando-lhes as vagas anuais,
atendida a legislacao vigente;

IV - autorizar o funcionamento de cursos de Poés-graduacéo, na
forma da legislacao pertinente;

V -fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas
as Diretrizes Curriculares Nacionais, fixadas pelo MEC,;

VI - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados,
trabalhos monograficos de graduacdo, extensdo e atividades
complementares;

VIl - deliberar sobre normas ou instrugcbes para avaliacdo
institucional e pedagdgica da Faculdade e de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

VIII - disciplinar a realizagdo do processo seletivo para ingresso
nos cursos de Graduagao e em outros cursos;

110.1 - Regimento Geral — Cddigo de Classificagdo de Documentos — IFES - lesgo



12

hY

IX - regulamentar as atividades de apoio a pesquisa e ao
desenvolvimento da extensdo e deliberar sobre projetos e
programas que |he forem submetidos pelo Diretora Geral
Académica;

X - fixar normas complementares ao Regimento Geral, relativas
ao ingresso do discente, ao seu desenvolvimento e a diplomacao,
transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliacdo da aprendizagem, aproveitamento de
estudos e de conhecimentos;

Xl - disciplinar os conhecimentos adquiridos na educacao
profissional, inclusive no trabalho, aceleracédo de estudos para
discentes com extraordinario aproveitamento e regime especial
com exercicios domiciliares, dependéncia e adaptacdo, além de
normas e procedimentos para o ensino de graduacdo e pos-
graduacéo, pesquisa e extensao;

XIl - elaborar e reformar o Regimento, em consonancia com as
normas gerais atinentes;

XIlI - regulamentar as atividades de todos os setores da lesgo;

XIV - emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras
matérias que Ihe forem submetidos pelo Diretora Geral
Académica.

Secao lll
Do Conselho Administrativo

Art.10. O Conselho Administrativo — CONAD - 6rgao maximo de

natureza deliberativa e consultiva das Faculdades Integradas lesgo composto

por:

| - Membros Deliberativos:
a) Presidente do Conselho
b) 1° Suplente
C) 2° Suplente

Il - Membros Consultivos:

a) Administrador da mantenedora
b) Diretora Geral Académica

c) Gestor (a) académico (a)

c) Gestor Administrativo-Financeiro
d) Gestor de Compras e eventos
e) Gestor de Tecnologia
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f) Secretaria Académica

Paragrafo: os demais membros do CONAD serdo nomeados pelo
Presidente.

Art.11. O CONAD reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semana letivo e extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente.

Art.12. Compete ao CONAD deliberar sobre assuntos
estratégicos, administrativos, académicos e financeiros além de critérios para
distribuicdo do orcamento anual, entre outros.Art.12. Compete ao CONAD
deliberar sobre assuntos estratégicos, administrativos, académicos e
financeiros além de critérios para distribuicdo do orcamento anual, entre outros.

Secéo IV
Dos Orgéos Executivos de Administracéo Geral:
da Diretora Geral Académica

Art.13. A Diretora Geral Académica é designado pelos sécios em
sua maioria, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos eventuais e
legais, pelos Gestores de Operagoes.

Art.14. Cabe ao Diretora Geral Académica designar os Gestores
de Operacbes, Gestor (a) Administrativo-Financeiro (a) e o Gestor (a)
Académico (a), além dos demais integrantes de cargos ou funcdes de gestao.

Art. 15. Compete ao Diretora Geral Académica

| - superintender todas as funcdes e servicos da lesgo;

Il - representar a Faculdade perante as autoridades e as
instituicbes de ensino;

Il - promover a avaliacdo institucional e pedagogica da

Faculdade;

IV - convocar e presidir as reunides do Consup;

V- elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a
aprovacao do Consup;

VI - elaborar a proposta orcamentaria;

VII - elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e
encaminha-lo ao 6rgéo federal competente, depois de apreciado
pelo Consup;

VIII - conferir graus, assinar diplomas, titulos e -certificados
académicos;

IX- IX - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no
ambito da Faculdade, respondendo por abuso ou omissao;

X -  propor a Mantenedora a contratagcdo ou dispensa de

pessoal docente e técnico-administrativo;
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Xl - promover as ag¢bOes necessarias a autorizacdo e
reconhecimento de cursos, assim como as relativas a renovacao
do credenciamento da lesgo;

XIl - designar os representantes junto aos Orgaos colegiados,
assim como 0s ocupantes de cargos ou funcbes de diregao,
gestéao, chefia, coordenadoria, assessoramento ou consultoria;
Xl - deliberar sobre publicac6es e marketing, sempre que estas
envolverem responsabilidade da Faculdade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes do Regimento e
demais normas pertinentes;

XV - homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;
XVI - estabelecer normas complementares ao Regimento para o
funcionamento dos setores académico, técnico e de apoio
administrativo;

XVII - fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria;
XVIII - resolver os casos omissos no Regimento ad referendum do
Consup; e

XIX - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em
lei e no Regimento e delegar competéncias.

Secéo V
Da Gestao de Operacdes

Art.16. Os Gestores de Operacbes sao responsaveis pela
supervisdo e acompanhamento da Gestdo Académica e Administrativo-
Financeira da lesgo.

Art.17. Sao atribuicdes dos Gestores de Operagoes:

| - cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral e as decisbes do
Consup;

Il - assegurar a identidade da lesgo e cooperar para cumprimento
da Misséao Institucional;

[Il contribuir e agir em consonancia para alcance dos objetivos
académicos qualitativos e cumprimento da sua Missao;

IV - coordenar e supervisionar as atividades académicas,
administrativas e financeiras em consonéncia com a Direcao
Geral,

V - contribuir para a unicidade do Grupo lesgo, cumprindo e
fazendo cumprir as diretrizes da Diregcao Geral e do Conselho
Administrativo;

VI - convocar e presidir as reunides da Gestado de Operacoes;

VIl - implementar as politicas de gestdo e desenvolvimento
institucionais;
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VIl - promover agBes continuas de atividades artistico-culturais e
esportivas que sirvam como meio de integracdo entre discentes,
docentes e profissionais administrativos;

IX — contribuir para que as Faculdades Integradas lesgo sejam
reconhecidas por projetos de exceléncia em extensdo e agéo
comunitaria, fortalecendo os valores Institucionais;

X - contribuir com a Gestdao Administrativa na elaboragéo e no
cumprimento do planejamento geral orcamentario;

Xl - contribuir com a Diregcédo Geral na elaboracdo e na execucéo
do planejamento estratégico das Faculdades Integradas lesgo,
guando solicitado, de forma que 0s objetivos sejam atingidos;

XIl - encaminhar, para conhecimento e aprova¢ao da Direcdo, 0os
projetos aprovados pelos Colegiados de Curso;

XIll - executar as politicas, diretrizes e estratégias gerais da
Faculdade nas atividades académicas da graduacdo, da pos-
graduacédo e da pesquisa, em consonancia com as diretrizes;

XIV - contribuir com a Gestdo Académica na padronizagcédo dos
projetos didatico-pedagdgicos, adequando-os as exigéncias do
MEC e ao padrao de qualidade da Faculdade;

XV - contribuir com a Gestdo Académica na definicdo dos
requisitos e competéncias necessdrias para contratacdo de
professores e para as atribuicbes de aula, de forma que haja
aderéncia entre cada professor, sua formagdo e a disciplina
ministrada; e

XVI - contribuir com a Gestdo Académica para a melhoria da
gualidade do ensino, consolidando as Faculdades Integradas
lesgo como referéncia de qualidade no ensino superior.

Art.18. Os Gestores de Operacdes contam com uma estrutura
organizacional composta de uma Gestdo Administrativo-Financeira, Gestado
Académica, Coordenadorias e Orgédos Suplementares.

Paragrafo Unico. Os Gestores de Operacdes estdo subordinados
diretamente a Direcéo Geral.

Secao VI
Da Gestdo Académica

Art.19. Sao atribuigcbes do Gestor (a) Académico (a):

| - articular as politicas académicas da Diretoria Geral
Académica e Gestdo de Operacdes, zelando pela
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autonomia e unicidade didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar;
Il - superintender, coordenar, fomentar as atividades de
Ensino de Graduacdo e da Educacdo Profissional Técnica das
Faculdades Integradas lesgo;
[l - superintender, coordenar, fomentar as atividades e
programas de Extensdo e as que visam a integracdo da
comunidade universitaria, e desta com a comunidade local, em

consonancia com o projeto sécio educacional;

IV - superintender as comissbes de bioética e
de biosseguranca;

V - coordenar e fomentar as aclOes de avaliacdo de
desempenho com o foco na aprendizagem dos discentes;

VI- coordenar as atividades académicas desenvolvidas no
ambito da lesgo;

VIl - acompanhar a evolug¢do e o desenvolvimento dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos ofertados;

VIII - favorecer o desenvolvimento institucional por meio dos

resultados externos dos cursos de graduacgao;

IX -  favorecer a formacado continuada do Corpo Docente;

X- presidir as reunifes das Coordenacgdes, Iniciacao Cientifica
e Extensdo garantindo o cumprimento dos encaminhamentos
feitos;

Xl - estruturar o Manual do Discente e o do Docente em
conformidade com as normas institucionais e sob supervisdo da
Direcao Geral;

Xl - gerenciar as Coordenagdes de Curso; e

XIll - representar a lesgo, perante autoridades e instituicbes
congéneres e associativas de sua categoria no ambito da sua
competéncia.

Paradgrafo Unico. A Gestdo Académica esta subordinada
diretamente a Direcdo Geral e a Gestdo de Operacdes.

Secéo VIl
Da Gestao Administrativo-Financeira

Art. 20. A Gestao Administrativa e Financeira, érgao executivo
para assuntos de natureza administrativo-financeira, € exercida pelo Gestor
Administrativo-Financeiro.

8§ 1° A Gestdo Administrativa supervisiona as atividades
relacionadas a:

| - Gestédo de Pessoas;
Il - Recursos Orgamentarios e Financeiros;
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[l - Recursos Patrimoniais e Materiais;
IV - Servigos de Administracédo Geral.

8§ 2° O Gestor Administrativo-Financeiro, em sua
auséncia e impedimento legal, é substituido por servidor
designado pela Diretora Geral Académica;

Art. 21. Compete ao Gestor Administrativo-Financeiro:

| - auxiliar a  Diretora Geral Académica na formulacdo e
execucdo da politica administrativo-financeira da Faculdade;

Il - coordenar as acdes de planejamento, execucdo e
avaliacdo da Administracdo Geral em seus aspectos de gestédo de
pessoas, orcamentarios, contdbeis, financeiros, patrimoniais,
materiais e servigos gerais;

[l - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e
as deliberacdes dos 6rgaos, colegiados, conselhos e comissées;
IV - representar a lesgo, perante autoridades e instituicdes
congéneres e associativas de sua categoria no ambito da sua
competéncia;

V-  apresentar balangco das atividades financeiras da
Faculdade para o exercicio letivo;
VI -  cooperar com o Diretora Geral Académica na elaboragéao

da proposta orcamentaria para exercicio seguinte.

Paragrafo Unico -. A Gestdo Administrativo-Financeira esta
subordinada diretamente a Direcdo Geral e a Gestao de Operacdes.

Secéo VI
Do Instituto Superior de Educacéao

Art. 22. O Instituto Superior de Educacdo — ISE - terd uma
coordenacao formalmente constituida, a qual sera responsavel por articular a
formacdo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de formacdo de
professores.

8 1° O coordenador serd designado pelo Diretora Geral
Académica por indicacdo dos Gestores de Operagbes com a
anuéncia do Gestor (a) Académico (a), devendo ter titulacdo
compativel com aquela prevista na Legislacéo;

110.1 - Regimento Geral — Cddigo de Classificagdo de Documentos — IFES - lesgo



18

§ 2° O ISE sera regimentado por legislacdes do Ministério da
Educacéo - MEC - do Conselho Nacional de Educacédo - CNE - e
Normas baixadas pelos Orgaos Superiores da Faculdade.

Art. 23. Os cursos criados, destinados a formacao docente para a
educacao basica, serdo oferecidos através do Instituto Superior de Educacédo —
ISE -de acordo com a legislagdo especifica em vigor.

Art. 24. O Instituto tem como objetivos:
| - formar profissionais para a educacéao infantil;

Il - promover praticas educativas que considere 0
desenvolvimento integral da crianca até seis anos, em seus
aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico;

[l -  formar profissionais para o magistério dos anos iniciais do
ensino fundamental;

IV - formar profissionais destinados a docéncia nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio;

V- ofertar a segunda licenciatura;

VI -  ofertar a formacao pedagdégica para graduados

VIl - ofertar a formacdo para atividades pedagogicas e de

gestao;

VIII - indicar cursos de Pds-graduacédo na area da Educacéo;

IX - indicar cursos de Formacao Profissional em nivel técnico.
Secéo IX

Da Coordenacéao do Instituto Superior de Educacéao

7z

Art.25. A Coordenacao, exercida pelo Coordenador, € 0Orgao
executivo de coordenacdo e fiscalizacdo das atividades dos cursos de
Graduacao e Pos-graduacédo do Instituto de Ensino Superior e da Faculdade.

Paragrafo unico. O coordenador é nomeado pelo Diretora Geral
Académica e contratado pela mantenedora, de acordo com as normas
trabalhistas em vigor.

Art. 26. Compete ao Coordenador do Instituto Superior de
Educacéo:

I- promover a articulacdo entre teoria e pratica, valorizando o
exercicio da docéncia e a articulagdo entre areas do
conhecimento ou disciplinas;

110.1 - Regimento Geral — Cddigo de Classificagdo de Documentos — IFES - lesgo



19

lI- disciplinar sobre o aproveitamento da formacéo e experiéncias
anteriores em Instituicbes de ensino, na pratica profissional e
submeter & aprovacao da lesgo;

lll- articular a formulacdo, execucdo e avaliacdo do projeto
institucional de formacdo de professores, base para os projetos
pedagdgicos especificos dos cursos;

IV- elaborar os programas de formagao continuada abertos a
profissionais da educacéo basica nos diversos niveis, organizados
de modo a permitir atualizacdo profissional e submeté-los a
aprovacao Faculdades Integradas lesgo;

V- instituir mecanismos para entendimentos com o0s sistemas de
ensino, tendo em vista assegurar o desenvolvimento da parte
pratica da formacdo em escolas de educacao béasica;

VI- organizar a parte pratica da formacdo com base no projeto
pedagdgico da escola em que vier a ser desenvolvida e submeté-
la a aprovacéo;

VII- supervisionar a parte pratica da formacao, preferencialmente
através de seminarios multidisciplinares;

VIII- considerar na avaliacdo do aluno o seu desempenho na parte
prética, ouvida a escola na qual esta foi desenvolvida;

IX- submeter ao Colegiado de Cursos as normas de
funcionamento dos estagios curriculares, dos cursos que
contenham programas de formacao pedagogica de docentes para
a educacéo basica,

X- estimular, nos termos deste Regimento, a implantacdo de
programas, projetos e acordos diversos que permitam o inter-
relacionamento de suas atividades com as de outros cursos ou
instituicbes, através de convénios e intercambios, e com a
comunidade em geral, interna ou externa,

XI- exercer as demais funcdes que lhe sejam previstas em lei e
neste Regimento.

Xll- zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino e das
normas complementares emanadas dos respectivos 6rgaos.

Secéo X
Da Coordenacéao de Curso

Art. 27. A Coordenacédo de Curso, orgao de assessoramento e
execucdo de politicas e objetivos educacionais da Faculdade, diretamente

vinculada a Gestdo Académica, € exercida por Coordenadores de Cursos
designados pela Diretora Geral Académica.
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Paragrafo unico. O Coordenador do Curso devera ter qualificacéo
profissional na area do curso que coordena e pertencer ao quadro
docente da Instituigao.

Art. 28. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - elaborar plano de acéo do curso sob a sua coordenacao;
Il - superintender todas as atividades da Coordenadoria,
representando-a junto as autoridades e aos orgaos da Faculdade;

lIl -convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

IV - acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem
como a assiduidade dos docentes e discentes;

V - manter toda a documentacdo do curso atualizada com a
legislagéo em vigor;

VI - apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e
Gestdo Académica relatério das atividades pertinentes
Coordenacéo;

VII - sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente,
técnico- administrativo e monitores, sendo vedada a contratacao
de cOnjuge, companheiro ou parentes em linha reta colateral ou
por afinidade até terceiro grau, salvo autorizacdo expressa da
Direcao Geral,

VIII - encaminhar ao setor responsavel pelo controle académico,
nos prazos fixados pela Diretora Geral Académica, os relatérios e
informacdes sobre avaliacGes e frequéncia de discentes;

IX - promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e
programas do Curso, assim como dos discentes e do pessoal
docente e ndo docente nele lotado;

X - propor ou encaminhar proposta, na forma do Regimento, para
a criacdo de cursos de Graduacao, Técnicos e de Pés-graduacao;
Xl - desenvolver projetos de iniciacdo cientifica e programas de
extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;
XIl - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre
seus docentes, respeitada as especialidades;

XIll - decidir, apos consulta ao docente da disciplina, sobre
aproveitamento de estudos e adaptagOes de discentes;

XIV - gerir 0 curso, pautado na ética e promovendo a otimizacao
de custos e a qualidade;

XV - zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino e das
normas complementares emanadas dos respectivos 6rgaos;

XVI - delegar competéncia e exercer as demais atribuicbes que
Ihe sejam previstas em lei e no Regimento

a
a

Secéo Xl
Da Divisédo de Extensao, P0s-Graduacao e Iniciagcédo Cientifica — DEPIC
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Art. 29. O coordenador da divisdo de Extensdo, Pos-graduacgéo e
Iniciacdo Cientifica superintende, coordena, fomenta e fiscaliza todas as
atividades da area de PoOs-graduacdo, Extensdo e a Iniciacdo Cientifica,
incluindo a Revista Cientifica e os Trabalhos de Curso, zelando pelo seu bom
desempenho e qualidade, visando a exceléncia de forma integrada com a
Diretora Geral Académica.

Paragrafo Unico. O coordenador da divisdo de Extensédo, Poés-
graduacdo, Iniciacdo Cientifica deverd pertencer ao quadro
docente da Instituicao;

Art. 30. Compete ao coordenador da divisdo de Extensdo, Pos-
graduacdo, Iniciacdo Cientifica:

| - coordenar a vida académica e as atividades didaticas e
pedagdgicas de Extensdo, Pds-graduacao e Iniciacao Cientifica;

Il - representar essas areas da educacdo superior perante
autoridades e instituicbes congéneres e associativas de sua
categoria no ambito da sua competéncia;

IV - zelar para que a &rea de sua jurisdicao nao fique privada ou
desprovida de recurso de qualquer natureza, necessario ao
desenvolvimento de suas atividades em nivel de qualidade e
exceléncia;

V - proceder a distribuicdo do pessoal docente nos respectivos
cursos de Pos-graduacédo e Extensao;

VI - promover a interligacdo e integracdo da sua area com a
Graduacao;

VIII - propor a Diretora Geral Académica a constituicdo de
comissado para resolver questdes de interesse académico de sua
area, quando houver absoluta necessidade, ouvidos os 0rgéos
envolvidos;

IX - zelar pela fiel observancia da legislagdo de ensino e das
normas complementares emanadas dos respectivos 0rgaos; e

X - desempenhar outras fungdes e atividades no ambito de sua
competéncia ou que por sua natureza Ihe sejam atribuidos pelo
Diretora Geral Académica.

Secéo XIlI
Divisdo de Estagio (DEST)

Art. 31. A Divisado de Estagios superintende, coordena, fomenta e
fiscaliza todos os Estagios, zelando pelo seu bom desempenho e qualidade,
visando a exceléncia de forma integrada com a Gestao Académica.
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Paragrafo unico. O Coordenador de Estagio sera indicado pela
Direcdo Geral e devera pertencer a uma das areas de oferta das
Faculdades Integradas lesgo;

Art. 32. Compete ao Coordenador de Estagio:

| - coordenar todos os Estagios Supervisionados que compdem as
Grades Curriculares dos Cursos da Instituigdo, bem como
acompanhar os estagios extracurriculares e os estagios ofertados
pelo Grupo lesgo;

Il - representar a lesgo, perante autoridades e instituicoes
congéneres e associativas de sua categoria no ambito da sua
competéncia;

lll-conferira documentagéo de rotina e promover a conferéncia
dos Campos de Estagios juntamente com a Direcéo Geral;

IV - zelar para que a area de sua jurisdicdo nao fique privada ou
desprovida de recurso de qualquer natureza, necessario ao
desenvolvimento de suas atividades em nivel de qualidade e
exceléncia;

V - proceder a distribuicdo do pessoal docente nos respectivos
Estagios;

VI- promover a interligagdo e integracdo dos Estagios com os
cursos e a Instituicéo;

VIl - propor a Direcdo Geral a constituicdo de comissdo para
resolver questdes de interesse académico de sua area, quando
houver absoluta necessidade, ouvidos os 6rgéos envolvidos;

IX - zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino e das
normas complementares emanadas dos respectivos 6rgaos.

X -desempenhar outras funcdes e atividades no ambito de sua
competéncia ou que por sua natureza lhe sejam atribuidos pelo
Diretora Geral Académica

Xl - apresentar ao Diretora Geral Académica e aos Gestores 0
Relatério semestral do DEST.

Secao Xl

Da Coordenacédo Divisdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem

Art. 33. A Divisdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem — DAVA -

€ exercida por um colaborador, indicado e nomeado pelo Diretora Geral

Académica.

Art. 34. Ao Coordenador do DAVA compete:
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| — supervisionar a execucao da politica de oferta das disciplinas
gue utilizem recursos educacionais digitais, tecnologias de
informagao e comunicagao;

lll- organizar, com base no PDI, o planejamento global e anual
das atividades no ambito do DAVA;

IV— propor diretrizes para politica institucional de oferta e de
repositorio de arquivos para aprovagdo pelos 6rgaos colegiados
superiores e Coordenacéo de Cursos;

V — elaborar e propor normas disciplinadoras das atividades do
DAVA;

VI — exercer o acompanhamento didatico-pedagogico das
atividades ofertadas remotamente e a distancia;

VIl — avaliar a adequacéo das tecnologias de comunicacao e
informacéo apresentadas nos projetos dos cursos, ofertados pela
Faculdade, que envolvam, parcialmente, atividades online, se for
0 caso, propor modificacoes;

VIII — sugerir normas para selecdo, acompanhamento e avaliacao
dos docentes e tutores dos projetos pedagdgicos de curso que
envolva atividades letivas que utilizem recursos educacionais
digitais, tecnologias de informacdo e comunicacdo ou outros
meios convencionais.

IX — emitir parecer sobre as solicitacbes de discentes,
concernentes a assuntos relativos a atividades a distancia;

X — avaliar a exequibilidade e a viabilidade econdmica das
propostas e dos projetos relativos as atividades de educacdo a
distancia;

Xll—- propor aos Orgdos colegiados superiores projetos de
capacitacdo de recursos humanos para trabalhar com recursos
educacionais digitais, tecnologias de informagao e comunicacao

Xlll- apresentar ao Diretores e aos Gestores o Relatério Anual do
DAVA,;

XIV-= decidir sobre outras atividades nao relacionadas
anteriormente, inerentes as fun¢bes do cargo que ocupa;

XV— exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe
forem delegadas pelos demais 6rgdos da administracéo superior;

IX - zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino e das
normas complementares emanadas dos respectivos 6rgaos.

Secéao XIV
Dos Orgéos de Assessoramento da Ouvidoria

Art. 35. A Ouvidoria € orgao técnico administrativo, vinculado a
Diretora Geral Académica, tem por finalidade receber, avaliar e encaminhar as
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manifestagcbes da comunidade académica, sempre procurando a busca de

solucoes.

Art. 36. Compete a Ouvidoria:

| - receber, avaliar e encaminhar aos setores competentes, as
manifestacdes, reclamacgfes, elogios, criticas e sugestdes da
comunidade académica;

Il - responder ao manifestante, isoladamente ou em conjunto
guanto as providéncias tomadas pela Faculdade sobre
procedimentos adotados, visando sanar 0s problemas ou
irregularidades que tenha conhecimento;

lll - propor formas mais eficazes e eficientes de coleta de
informacgdes da comunidade académica;

IV - enviar dados estatisticos para a apreciacdo da CPA.

Secéo XV
Dos Orgéos de Assessoramento

da Divisdo Eventos e Comunicagao e Marketing- D.E.P.E.C

Art. 37. Cabe ao DEPEC preservar e divulgar a imagem da

Instituicdo, buscar a eficiéncia na comunicacdo com os diversos publicos com
0S quais se relaciona e responsabilizar-se pela gestdo dos processos
comunicacionais.

Art. 38. O DEPEC tem como atribuicAo a organizacdo e

conducéo dos eventos que se realizem no ambito da Instituic&o.

Art. 39.0 DEPEC planeja, organiza e realiza eventos e acdes

para a promocao e intercambio diversificado de conhecimentos e experiéncias
culturais, educacionais, profissionais.

Art. 40. O DEPEC tem como funcbes o marketing e a

comunicacao.

Paragrafo unico. DEPEC ainda é responsavel por:

| -planejamento da comunicagéo da empresa;

Il -gerenciamento de comunicacgao;

[l -tracar objetivos e metas de comunicacao;

IV - desenvolver e gerenciar campanhas promocionais;

V -definir canais e formas de atrair novos alunos;

VI -analisar e mensurar resultados de campanhas;

VII -gerenciar a producdo de midiasonline e off-line;

VIl -gerenciar canais como redes sociais e websites;

IX - gerenciar fornecedores como graficas e agéncias de
publicidade ou marketing.

110.1 - Regimento Geral — Cddigo de Classificagdo de Documentos — IFES - lesgo



25

Secao XVI
Da Secretaria Académica

Art. 41. A Secretaria Académica, dirigida pelo (a) Secretario (a)
Académico (a), designado pela Diretora Geral Académica é o érgao executivo

by

auxiliar, diretamente vinculado a Diretora Geral Académica e a Gestdo
Académica, que centraliza o0s registros académicos e administrativos
concernentes ao regime didatico e escolar da lesgo.

Paragrafo unico. A Gestdo Académica sera assessorada pela
Secretaria Académica.

Art. 42. Compete ao Secretario (a) Académico (a):

| - planejar, supervisionar e orientar a execucao dos trabalhos de
registros académicos;

Il - convocar, através de edital, os candidatos classificados nos
diferentes tipos de selecéo para o ingresso no Ensino Superior e
na Educacéo Profissional,

lll - auditar os langamentos da vida escolar dos discentes;

IV - coordenar os trabalhos de preparacdo de processos de
registro e expedicéo de diplomas e certificados de concluséo de
curso, de Graduacdo, Pdés-graduacdo e Extensdo para registro
nos 6rgdos competentes, quando for o caso;

V - manter o arquivo de expedicdo de diplomas e certificados e
seu registro;

VI- executar servi¢cos de controle e publicacdo de atos de ensino;
VII- proceder aos levantamentos de dados académicos;

VIII - manter dados atualizados relativos ao corpo discente;

IX - cumprir e fazer cumprir os despachos da Diretoria Geral e
Académica;

X - manter arquivo das atividades académicas das Faculdades
Integradas lesgo;

XI - manter arquivo de legislacdo e normas e expedir aos 6rgaos
competentes 0s assuntos pertinentes com as respectivas
instrucoes;

XIl - coordenar os trabalhos dos setores subordinados;

XIll - coordenar a elaboracéo do relatorio anual académico a ser
apresentado aos 6rgdos competentes;

XIV - secretariar as reunides dos 6rgdos de deliberacdo superior
das Faculdades Integradas lesgo, lavrando as respectivas atas;
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XV - expedir convocacdes, avisos e editais;
XVI - fazer expedir correspondéncias;
XVII - autenticar e publicar atos oficiais; e

XVIII - subscrever diplomas, certificados e certiddes de sua
competéncia.

Subsecéo |
Central de Atendimento ao aluno - CAA

Art. 43. A Central de Atendimento ao aluno, 6rgdo de apoio
técnico administrativo, subordinado a Secretaria Académica, compete:

| - prestar informacdes ao publico interno e externo;

Il - receber requerimento e ficha de solicitagdo de
declaraces, histérico, prova de segunda chamada,
solicitacdo de bolsa e documentos e encaminha-las
a secretaria académica;

lll - reqgistrar as solicitagdes dos alunos no sistema
computadorizado e encaminhar as mesmas a
secretaria académica,

IV - realizar a renovacdo de matricula e pedido de
matricula; e

V - fazer as inscricbes e matriculas nos cursos de
Extensdo e Pds-graduacao.

Secao XVIi
Do Procurador Institucional

Art. 44. Compete ao Procurador Institucional:

I- acompanhar a tramitacao de todos os processos regulatorios da
educacao superior;

lI- prestar informac6es em nome da lesgo no cadastro do MEC e
Nnos processos regulatérios correspondentes;

Il - acompanhar e fornecer as informacdes necessarias a
realizacédo do Enade.

Secéao XVIi
Da Biblioteca

Art. 45. A Faculdade dispde de uma biblioteca especializada para
uso do corpo docente e discente e da comunidade da regido, sob a
responsabilidade de profissional habilitado.
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Art. 46.A biblioteca € organizada de acordo com a Classificacdo
Decimal Universal (CDU) e é regida por regulamento proprio.

Secéo XIX
Da Supervisdo dos Laboratorios

Art. 47.As Faculdades Integradas lesgo dispdem de laboratérios
necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensao, supervisionados por
pessoal de capacitacdo técnica especifica, vinculados as coordenacdes de
curso.

Art. 48. Sao atribuicbes dos supervisores dos laboratérios:

| - trabalhar em constante e comum acordo com os Docentes das
matérias técnicas;

Il - responsabilizar-se pela guarda e conservacédo dos documentos
e materiais que sdo colocados sob sua custodia;

lll - cuidar para que ndo falte material algum necesséario as
atividades e levar ao conhecimento da Gestdo Académica e das
Coordenacoes as necessidades verificadas;

IV - levar ao conhecimento do Coordenador os prejuizos ou
estragos causados pelo usuario aos materiais dos laboratorios,
para as providéncias administrativas e disciplinares;

V - manter-se em permanente contato com as Coordenacgfes e
Gestdes das Faculdades Integradas lesgo, a fim de proporcionar
condi¢cdes adequadas as atividades préaticas de ensino, pesquisa
(iniciacao Cientifica) e extensao;

VI - fazer levantamento semestral dos materiais existentes, do
estado das instalacbes, de sua manutencdo e conservacao,
dando ciéncia a Coordenacao.

Secéao XX
Dos Demais Servigcos

Art. 49. Os servicos de manutencao e limpeza, de vigilancia e de
portaria realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora.

Secéao XXI
Das Comissdes Permanentes
Comissao de Etica
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Art. 50. As Faculdades Integradas lesgo construirdo sua cultura e
clima organizacionais pautados na ética, honestidade, justica, dignidade,
respeito, lealdade e zelo pelo patrimonio do Grupo.

Art. 51. O objetivo é estimular o crescimento pessoal de seus
colaboradores docentes e técnico-administrativos, favorecendo a consciéncia
critica e a consolidacao de uma conduta ética;

Art. 52. A Comissdo de Etica da Faculdade tem como tarefa
orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos Colaboradores no trato com
as pessoas e com o patriménio do Grupo lesgo.

Art. 53.A Comissao pode apurar, mediante denuncia ou de oficio,
as condutas em desacordo com as normas éticas pertinentes.

8 1° A Comissdo serd designada pela Direcdo Geral quando
provocada pela comunidade institucional, pelos usuarios dos Servigos da lesgo
ou por pessoas fisicas ou juridicas.

8 2° A Comisséo reger-se-a por regulamentos proprios.

Secao XXIi
Comisséo Propria de Avaliagcéo

Art. 54. A CPA é um o0rgao colegiado de natureza deliberativa e
normativa, no ambito dos aspectos avaliativos académicos e administrativos.

Art. 55. .As ComissBes Proprias de Avaliacdo (CPAs), previstas
no art. 11 da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004 e constituidas no ambito de
cada instituicdo de educacao superior, terdo por atribuicdo a coordenacao dos
processos internos de avaliacdo da Instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP.

8 1° A CPA atuara com autonomia em relacdo a conselhos e a
demais Orgdos colegiados existentes na instituicdo de educacéo
superior.

§ 2° A CPA reger-se-a por regulamentos proprios.
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Secéao XXIli
Do Colegiado de Curso

Art. 56. A coordenacao didatica de cada curso esta a cargo de um
Colegiado de Curso, constituido pelos docentes que ministram disciplinas de
matérias distintas do curriculo do curso, pelo coordenador do curso e um
representante do corpo discente.

Art. 57. O Colegiado de Curso é composto:
| - pelo Coordenador do Curso, que o preside;

Il - por 03 (trés) representantes do corpo docente do curso,
sendo 01 (um) escolhido pela Diretora Geral Académica e dois
pelos seus pares, indicados em lista triplice, com mandato de 01
(um) ano, podendo haver reconducéo;

[l - 01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo
Diretorio ou Centro Académico do Curso, com mandato de um
ano, sem direito a reconducao.

Art. 58. O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, 01
(uma) vez por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pela
Gestado Académica ou pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3
(dois tercos) dos membros que o constituem.

Art. 59. Compete ao Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com
suas ementas e respectivos planos de ensino;

Il — deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alterac6es
com a indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de
acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico,
e conforme sugestdo do Nucleo Docente Estruturante;

Il — aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IV — aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios
supervisionados, atividades complementares e trabalho de
concluséo de curso;

V — aprovar 0s projetos de iniciacdo cientifica e extensao
desenvolvidos no ambito do curso;
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VI — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacoes,
mediante requerimento dos interessados;

VIl — opinar sobre a contratacdo, promocédo, afastamento ou
dispensa do pessoal docente;

VIl — promover a avaliacao do curso e colaborar com a Comissao
Prépria de Avaliacdo no processo de avaliacao institucional;

IX — colaborar com os demais 6rgaos da IES no ambito de sua
atuacéo;

X — exercer as demais competéncias previstas neste Regimento
Geral ou que Ihe forem delegadas pelos demais orgéos da IES.

TITULO Il

DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO
DAS FACULDADES

Art. 60. Por uma questdo de organizacdo académica as
Faculdades Integradas lesgo serdo organizadas em Faculdades, a saber:

§ 1° Faculdade de Ciéncias Humanas integrara todos 0s cursos
da &rea de humanas e o Instituto Superior de Educacéo.

§ 2° Faculdade de Saude integrara todos os cursos da area de
saude.

8 3° Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas integrara todos os
cursos da &rea de ciéncias sociais aplicadas.

Secéo |
Dos Cursos

Art.61. A Faculdade ministra 0s cursos:
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| - de Graduagdo (Licenciatura, Bacharelado e Tecnoldgico),
aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de Pés-graduacdo, abertos a candidatos portadores de
diploma de curso superior ou equivalente que satisfacam os
requisitos exigidos em cada caso;

IV - a oferta de cursos de educacao profissional técnica de nivel
médio;

V - de Extensado, atendendo a Resolugdo n° 07, de 18 de
dezembro de 2018, e aos requisitos estabelecidos para cada

caso, destinados a divulgacéo e a atualizagdo de conhecimentos
e técnicas de interesse cultural da comunidade.

Secéo Il
Das Modalidades de Ensino

Art. 62. Os cursos da lesgo sdo presenciais.

Art. 63. A Instituicdo informara aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duracgdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e
critérios de avaliacéo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Art.64. A lesgo podera introduzir a oferta de carga horaria na
modalidade de EaD na organizacao pedagdgica e curricular de seus cursos de
Graduacdao presenciais, em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais -
DCN - dos cursos de Graduacdo Superior, definidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo — CNE - e demais da legislacéo educacional em vigor.

Art.65. Sera apresentado no Projeto Pedagdégico do Curso - PPC-
e na grade curricular o percentual de carga horéaria a distancia e indicacao das
metodologias a serem utilizadas.

Secao Il
Da Estrutura dos Cursos

Art. 66. O curriculo pleno de cada curso de Graduacéo, elaborado
em observancia as Diretrizes Curriculares editadas pelo Poder Publico, &
integrado por disciplinas tedricas, teorico-préticas e praticas com a seriacédo
semestral, cargas horarias respectivas, duracdo total e prazos de
integralizacao.
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Paragrafo Unico. A integralizacdo do curriculo pleno do curso, tal
como formalizado, habilita & obtencéo do diploma.

Art. 67. Entende-se por disciplinas um conjunto homogéneo e
delimitado de conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de
estudo e atividades que se desenvolvem em determinado numero de horas-
aula, oferecidas em semestres letivos ou em periodo especial.

8 1° O programa de cada disciplina é elaborado pelo NDE sob a
forma de Plano de Ensino e Cronograma de Aula em formato

definido pelo Consup, € elaborado pelo respectivo docente e
apreciado pelo NDE.

§ 2° A carga horéaria minima dos cursos é mensurada em horas
(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente
efetivo sendo:

| - 50 min de prelecdes e aulas expositivas;
Il - 10 min de atividades praticas supervisionadas.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga
horaria estabelecidos no Plano de Ensino de cada disciplina.

§ 4° O Plano de Ensino - programa de cada disciplina-devera ser
disponibilizado aos alunos e permanecer na Secretaria
Académica.

8§ 5° O diario digital é de guarda da Secretaria Académica e
deverd permanecer no ambito desta apd6s a finalizacdo do
semestre letivo.

CAPITULO I
DA DIVISAO POS-GRADUACAO, INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO

Secao |
Dos Cursos de P6s-Graduagao “Lato Sensu”

Art. 68. As formas de administragcdo e as normas de criacao e
funcionamento de cada curso serdo estabelecidas em regimentos préprios e no
Regulamento da Pos-graduacéo.
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Art. 69. A Pés-graduacado “Lato Sensu”, que compreende os
cursos de especializacdo e aperfeicoamento, € orientada pelos principios
bésicos da educacdo permanente, tem a finalidade de proporcionar a
complementacao e o aprofundamento de conhecimentos em determinada area
do saber.

Art. 70. As normas que regulam a Pds-graduagéo “Lato Sensu” séo
as constantes no Catalogo de Pos-graduacédo, em vigor, aprovadas pelos
Colegiados Superiores competentes.

Paragrafo unico. As disposicbes do Regimento, no que diz
respeito a Pds-graduagao “Lato Sensu”, constantes no Catalogo
de Pés-graduacdo, poderdo ser modificadas pelos Colegiados
Superiores competentes quando necessario, mesmo durante a
sua vigéncia, sem que isso autorize qualquer pedido de
reconsideracao ou recurso.

Secao Il
Dos Cursos de Pos-Graduagao “StrictoSensu”
Convénio

Art. 71. As Faculdades Integradas lesgo oferecem cursos de
Pés-graduacgdo interinstitucionais “stricto sensu”, realizados através de
convénios.

Secao Il
Da Extensao

Art.72. As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacao
nos projetos politicos pedagodgicos dos cursos, inserem-se nas seguintes
modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

lll - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacao de servigos.

Paragrafo Unico. As modalidades previstas no artigo acima
incluem, além dos programas institucionais, eventualmente
também as de natureza governamental que atendam a politicas
municipais, estaduais, distrital e nacional.
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Art. 73. A Faculdade mantera atividades de extensao cultural para
a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

Paragrafo Unico. As atividades de Extensdo sdo coordenadas
pelo DEPIC e apreciadas pelos Coordenadores de Cursos que as executam.

Secao IV
Da Pesquisa da Iniciacdo Cientifica

Art. 74. A pesquisa, entendida como Iniciacdo Cientifica, como
busca de novos conhecimentos e técnicas, funcdo indissociavel do ensino,
através Divisdo de PoOs-graduacdo, Extensdo e Iniciacdo Cientifica, sera
incentivada pelas Faculdades integradas lesgo, através de programas e
projetos especificos, assegurando o ingresso dos discentes na Iniciacdo
Cientifica e permitindo a seus agentes educacionais vinculos permanentes com
a producéo do conhecimento.

Art. 75. A Gestdo Académica cabe manter e padronizar, através
das Coordenacbes de Cursos, o registro de dados e informacdes sobre as
atividades de Extensdo.

Secao V
Da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 76. As Faculdades Integradas lesgo oferecerdo cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio conforme previsto em legislacdo e
em atendimento ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educacao profissional técnica de nivel médio, definidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo - CNE - e demais normatiza¢cdes associadas.

Art. 77. Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel
meédio serdo oferecidos a quem esteja cursando ou tenha concluido o ensino
médio, aproveitando as oportunidades educacionais existentes.

8 1° Os cursos serdo ofertados conforme Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos do Ministério da Educacao - MEC.
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TITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 78. O periodo letivo, independente do ano civil, abrange, no
minimo, duzentos (200) dias anuais, e/ou 100 (cem) dias semestrais de
atividade académicas regulares e efetivas, ndo computados os dias reservados
aos exames finais.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para
gue se completem os dias letivos previstos, bem como para o
integral cumprimento do contetdo e carga horéaria estabelecidos
nos programas das disciplinas nele ministradas.

8 2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser instituidos
periodos letivos especiais, com oferta de disciplinas ou bloco de
disciplinas para atender as necessidades de adaptacdo e
integralizacdo curricular, dependéncia, reprovacéo, oferecidos a
discentes regulares e/ou especiais, bem como programas de
ensino ndo curriculares e de iniciacdo a pesquisa e extensao.

§ 3° Os sabados séo considerados dias letivos, assim, quando
necessario, serao utilizados, também, para reposicao de aulas.

Art. 79. As atividades sdo programadas, semestralmente, em
calendéario aprovado pelo Consup, no qual devem constar o inicio e o
encerramento dos periodos letivos, de matricula, de transferéncia, de
trancamento, as datas referentes a atividades académicas significativas e
periodos letivos especiais.

8 1° A Diretora Geral Académica € autorizado a efetuar alteracdes
“ad referendum” no calendario escolar, quando o interesse do
ensino e/ou da administracdo escolar assim o exigir, submetendo
as alteracbes a apreciacédo do Consup.

8 2° Existindo razdes que justifiquem o recesso escolar, a Diretora
Geral Académica poderd propor ao Consup a decretacdo de
recesso escolar, por prazo determinado, que perdurara até que
cessem as causas que o autorizam.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 80. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao
recebida pelos candidatos no ensino médio ou equivalente e a classifica-los
nos cursos de Graduacdo da Instituicdo dentro do estrito limite das vagas
oferecidas.

§ 1° As normas para O processo seletivo sdo emanadas na
Portaria n® 391, de 7 de fevereiro de 2002, sdo objeto de
regulamentacdo do Consup, conforme resolucéo.

8 2° O processo seletivo é planejado e executado por uma
Comissdo Especial designada e subordinada a Diretora Geral
Académica.

Art. 81. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as
disciplinas de Nivel Médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados na forma disciplinada pelo edital respectivo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas,
podera realizar-se novo processo seletivo, ou nelas poderdo ser
recebidos discentes portadores de diploma de nivel superior. Em
nenhuma hipotese, devera ser matriculado discente além do
guantitativo de vagas disponiveis.

Art. 82. A Faculdade implementar& outros procedimentos técnicos
de avaliacdo do desempenho escolar em nivel médio para o processo seletivo,
legalmente autorizados para a admissao ao ensino superior.

Paragrafo Unico. O processo seletivo s6 tem validade para o
periodo letivo expressamente requerido em competente edital divulgado
publica e oficialmente.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Art.83. A admissdo aos cursos de Graduacdo é feita aos que
tenham sido classificados em processo seletivo interno, externo exame
Nacional de Ensino Médio -ENEM -e aos portadores de diploma de nivel
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superior que também dependem de aprovacdo em processo seletivo especifico
para ingresso, desde que resultem vagas ap0s a matricula dos classificados no
processo seletivo.

Art. 84.A matricula nos cursos de Graduagdo € ato formal de

ingresso no curso e de vinculagcdo do discente a Faculdade e realiza-se na
Secretaria Académica, no periodo estabelecido no calendério escolar, instruido
0 requerimento com a documentacdo exigida para tal, tendo como exigéncia

| - (Uma) foto 3x4 recente;

Il - Registro Geral de Identidade;

Il -  Certificado de Servico Militar, para candidatos do
sexo masculino;

IV -  Titulo de Eleitor;

V- Certiddo de Quitacdo Eleitoral (retirada no site do
TRE, sem 6nus);

VI-  Comprovante de residéncia;

VIl - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VIII - Certificado, Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de
Ensino Médio ou equivalente (com data recente);

IX -  Historico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio (2°

Grau ou equivalente), reconhecido pelos 6rgdos oficiais
competentes;

X - Para os alunos que concluiram o Ensino Médio no exterior
deverdo apresentar declaracdo de equivaléncia ao Ensino Médio
(2° Grau ou equivalente), emitida pelo Conselho de Educacéo.

§ 1° Os atos de matricula estabelecem entre a Faculdade e o
discente um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando
direitos e deveres entre as partes e a aceitacdo pelo matriculado,
em geral o contrato segue as normativas da Lei n°® 9.870, de 23
de novembro de 1999.

8§ 2° Os cursos do lesgo serdo organizados em regime de
matricula por semestre (regime semestral), conforme a grade
Curricular e por disciplinas.

8§ 3° A matricula é feita por periodo (semestral) no curso
pretendido.

8 4° A matricula é renovada a cada semestre letivo, nos termos
das normas aprovadas pelo Consup, nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

§ 5° O aluno sera matriculado no regime vigente em seu curso,
em seu semestre de referéncia.

8§ 6° Entende-se por semestre de referéncia aquele no qual o
aluno integraliza maior namero de disciplinas.
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8 7° Os aproveitamentos de disciplinas do ingressante e demais
consequéncias académicas e financeiras, somente vigorardo apés
0 segundo més de vigéncia do contrato de prestacdo de servi¢os
educacionais.

§ 8° As implicagBes financeiras da matricula no semestre de
referéncia, disciplinas isoladas e outros, seguirdo as regras
vigentes no contrato de prestagéo de servicos educacionais.

§ 9° Sera possivel a integralizacdo de disciplinas através do
programa de dependéncia que possui regulamento préprio, e
prevé a integralizacdo em carater especial, sob regime intensivo,
em periodo distinto ao calendario académico.

810° Independentemente do regime de matricula do aluno, a
cobranca das mensalidades sera efetivada com base na
proporcionalidade de valores entre disciplinas, respeitados os
termos do presente regimento.

8 11° A nédo efetivacdo semestral da matricula, no periodo
estabelecido no calendario escolar, representa abandono de
curso e desvinculacdo do discente da Faculdade, e seu retorno
somente poderd se dar mediante expressa solicitacdo e existéncia
de vagas.

§ 12° O requerimento de renovacdo de matricula e de
confirmacdo de continuidade de estudos é instruido com o
comprovante de pagamento, bem como da quitacdo dos
pagamentos anteriores.

8 13° No caso de portadores de diploma de curso superior, para a
matricula em séries subsequentes do curso pretendido, mediante
aproveitamento de estudos, exige-se a apresentacdo de diploma
devidamente registrado, acompanhado de Histérico Escolar
respectivo.

8 14° Os aproveitamentos de disciplinas sdo normatizado por
regulamento proprio e em consonancia com o art. 89. O
conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliacao,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou concluséo
de estudos. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.741, de 2008) e art.
478 2° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 85. A matricula €& feita por semestre, admitindo-se as
matriculas em disciplinas isoladas em nimero minimo de 03 (trés) disciplinas,
salvo em casos nos quais nao haja mais disciplinas a serem integralizadas pelo
discente.
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§ 1° O discente reprovado em até duas disciplinas devera fazer
matricula no semestre letivo subsequente ao que esta, fazendo,
cursando se houver oferta, as dependéncias das disciplinas em
gue foi reprovado.

§ 2° Na incompatibilidade de horéario ou de disciplinas que exijam
pré-requisito, o discente devera cursar as dependéncias e trancar
aquelas disciplinas do semestre matriculado em que houve
choque de horario ou exigéncia de pré-requisito.

Art. 86. E concedido o trancamento de matricula ao discente
devidamente matriculado, para o efeito de interrupcéo temporaria dos estudos,
mantendo-se o0 vinculo deste com a Faculdade e o direito a renovagdo de
matricula.

§ 1° Do requerimento de trancamento devera constar,
expressamente, o periodo de tempo de trancamento.

Art. 87. A matricula do discente serd cancelada nas seguintes
hipoéteses:

| - por ter se utilizado de documento falso para obté-la;

Il - n8o apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado
pela Secretaria Académica.

Art. 88. Fica garantido o regime especial de aprendizagem aos
discentes regularmente matriculados merecedores de tratamento especial nos
termos da lei.

Paragrafo Unico. Cabe ao Consup a regulamentacdo e
padronizacdo do atendimento ao regime especial de
aprendizagem.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 89. A Faculdade aceitara transferéncia de discentes
regulares, para 0 mesmo curso ou para cursos afins, na hipotese de existéncia
de vagas e mediante processo seletivo.
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§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido nos
termos deste Regimento, além do Histérico Escolar do curso de
origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele
cursadas com 0s respectivos conceitos ou notas obtidas.

bY

§ 2° A documentacdo pertinente a transferéncia deverd ser
necessariamente original

8 3° As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 90. O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o
discente transferido e para portadores de estudos de nivel superior na forma
das normas fixadas pelo Consup, observada a legislacéo vigente.

§ 1° Para o aproveitamento de estudos, serdo observadas as
adaptac6es curriculares necessarias, de acordo com as normas
fixadas pelo Consup.

§ 2° O aproveitamento de estudos sera realizado pela
Coordenacédo do respectivo curso, mediante apresentacao de
Plano de Ensino e Historico Escolar.

Art. 91. Nas transferéncias oriundas de instituicbes nacionais e
estrangeiras e na matricula de portadores de diplomas de ensino superior,
além do requerimento de matricula e do pagamento da mensalidade escolar,
deve o discente instruir sua solicitacdo com a documentacéao fixada, em funcéo
do disposto neste Regimento, em tudo observada a legislacdo em vigor sobre a
matéria.

Art. 92. Para transferéncia facultativa e, em qualquer época, para
transferéncia ex-officio a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a discentes nela matriculados obedecida a legislagdo em vigor e
as seguintes normas:

|- apresentacdo de “declaracdo de vaga”, fornecida pela
instituicdo a qual se destina; ou

Il - comprovante de que o discente estd amparado pela
legislacdo pertinente a transferéncia ex-officio.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 93. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar é
feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e os conteddos ministrados em
cada uma.

Art. 94. A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais
atividades escolares sao direitos dos alunos aos servicos educacionais
prestados pela Instituicdo e sdo permitidas apenas aos alunos regularmente
matriculados, nos termos do contrato de prestacdo de servicos educacionais
assinado entre as partes.

Paragrafo unico. Independente dos demais resultados obtidos é
considerado reprovado na disciplina o discente que nao obtiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar € avaliado através do
acompanhamento continuo do aluno, de provas escritas, trabalhos e
exercicios.

Paragrafo Unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as
atividades de avaliacdo, bem como julgar e registrar seus
resultados de acordo com as orientacdes do Nucleo Docente
Estruturante e do Colegiado de cada Curso, devidamente
aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de
Ensino.

Art. 96. A média semestral € obtida por meio da média aritmética
simples que compreende os dois bimestres do periodo letivo, podendo variar
de O (zero) a 10 (dez).

§ 1° As verificacdes de aprendizado seréo realizadas em cada
bimestre, de acordo com o Calendario Académico, sendo a elas
atribuida uma nota expressa em grau numérico que varia de 0
(zero) a 10 (dez).

§ 2° A composicao da nota bimestral deve constar do plano de
ensino da disciplina sendo critério minimo a existéncia de, ao
menos, dois perfis de avaliacdo de aprendizagem individual.
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Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela
obtiver nota final de aproveitamento minimo igual a 06 (seis), considerando a
média dos resultados bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento
nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de
avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, podera ter
abreviada a duracéo dos seus cursos, de acordo com as normas do Conselho
Superior, com base na legislagdo vigente.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 99. Sdo desenvolvidas pelos discentes, atividades sob a
forma de estagio, com supervisdo, acompanhamento e avaliagdo de docentes
designados pelo Coordenador de Curso, com o objetivo de treinamento em
praticas profissionais, em condi¢cdes reais de trabalho e sem vinculo
empregaticio.

Art. 100. Os estagios serao:

| - curriculares, quando integrantes das diretrizes curriculares dos
cursos, como disciplinas regulares e obrigatorias, podendo ser
desenvolvidas sob a forma de pratica pré-profissional,
integralizando sua carga horéaria a duracéo dos cursos;

Il - extracurriculares, quando as atividades complementares,
podem contribuir para o enriquecimento da formacé&o do discente.

Art. 101. Os estagios, em qualquer caso, sdo supervisionados,
acompanhados e avaliados por docentes, sob a coordenacéo dos cursos.

Art. 102. As atividades de estagio, independentemente de sua
natureza, serdo desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios
celebrados, resguardados os direitos dos discentes quanto a seguranca e a
integridade, impedido o desvio de objetivos e finalidades.

Paragrafo  Unico. Os estagios supervisionados seréo
regulamentados pelo Consup.
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CAPITULO VI
TRABALHO DE CURSO

Art. 103. A modalidade do trabalho de curso, sob a forma que
indicar as DCN do curso e aprovado pelo NDE € exigida quando constar do
curriculo pleno do curso.

Paragrafo unico. Os Trabalhos de Cursos serdo regulamentados
pelo Consup.

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 104. O corpo docente da Faculdade constituir-se-a de
docentes integrantes da carreira do magistério e, eventualmente, de docentes
substitutos, visitantes e colaboradores.

Art. 105. Os docentes sao contratados pela Entidade Mantenedora
na forma prevista neste Regimento e no plano de carreira docente, observada
rigorosamente a sua qualificacao.

8 1° O Plano de Carreira Docente sera submetido a aprovacao da
Entidade  Mantenedora e, posteriormente ao  Consup,
estabelecendo os requisitos de selecdo, admissdo, de provimento
de cargos e funcdes docentes, os critérios de promocéao funcional,
bem como os direitos e deveres dos docentes.

§ 2° A contratacdo de docentes rege-se pelas
leis trabalhistas.

8 3° A Faculdade podera reduzir a carga horaria do docente por
ocasiao da reformulacdo de turmas, quando o numero de turmas
efetivas ndo justificar o excedente de contratacao.

8§ 4° Na lesgo, a prioridade sera o docente em tempo integral e em
tempo parcial, atuando com 12 ou mais horas semanais de
trabalho ficando o docente obrigado ao minimo de doze horas
semanais de aulas, excepcionalmente se houver interesse
institucional sera admitida carga horaria inferior.

Art.106. A admissao de docente é feita mediante processo seletivo,
a cargo de Comissao Especial instituida pela Diretora Geral Académica
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Paragrafo Unico. As normas para admissdo de docentes serao
regulamentadas e baixadas pela Diretora Geral Académica ouvido
o Consup.

Art. 107. Compete ao docente:

| - elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina submetendo-o a
aprovacao do Coordenador de Curso;

Il - orientar, dirigir @ ministrar o Plano de Ensino de sua disciplina,
cumprindo integralmente o programa e a carga horaria e os
horéarios de aula;

lll - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos
discentes;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do
desempenho académico e analisar os resultados apresentados
pelos discentes;

V - entregar na Secretaria Académica os resultados da avaliagéo,
de aproveitamento de estudos, bem como a frequéncia dos
discentes nos prazos fixados;

VI - fornecer ao setor competente as notas finais correspondentes
aos trabalhos, provas e exames, devidamente postadas no
sistema on-line e/ou discente on-line, bem como a frequéncia dos
discentes, dentro dos prazos fixados pela Diretora Geral
Académica;

VII - conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove 0S
procedimentos de avaliacdo e o desempenho académico do
discente;

VIl - planejar e orientar pesquisas, estudos, estagios e
elaboracao de trabalhos de curso, quando for designado;

IX - participar das reunifes e trabalhos dos 6rgaos conselhos a
gue pertencer e de comissdes para as quais for designado;

X - comparecer a reunides e solenidades programadas pela
Diretoria Geral Académica e seus Conselhos, se designado ou
convidado;

Xl - comprometer-se com seu constante aprimoramento
profissional de modo a garantir exercicio qualificado da docéncia;

Xl — para o cumprimento das atribuigcbes inerentes a funcao e as
determinacdes legais, a frequéncia docente é obrigatéria,
devendo este atentar-se ao cumprimento da carga horaria diaria
conforme estabelecido em regulamento préprio.
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Secéo |
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 108. O Nucleo Docente Estruturante de cada curso sera

constituido em consonancia com Portaria da Diretora Geral Académica, sendo
responsavel pelo acompanhamento didatico pedagdgico do Projeto Pedagdgico
de Curso, zelando pela aprendizagem dos discentes, pela qualidade da
formacao ofertada e pela avaliagdo do desempenho dos respectivos cursos.

Curso.

Art. 109. Sdo competéncias do Nucleo Docente Estruturante de

| - propor medidas para aperfeicoar a avaliagdo do corpo
docente e o perfil de formacdo profissional de cada curso, em
funcdo de suas caracteristicas profissionais e sociais;

Il - zelar e atualizar periodicamente o projeto pedagogico do
curso bem como sua concepcao e fundamentos;

[l - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para
aprovacao no Colegiado de Curso, sempre que necessario;

IV - manter atualizadas as ementas de cada disciplina, sua
bibliografia basica e complementar;

V- zelar pelo perfil de formacdo proposto no Projeto
Pedagdgico de Curso;

VI- propor perfis de avaliacdo de aprendizagem para as
disciplinas ofertadas;

VII - garantir o alcance dos objetivos de formacao descritos no
Projeto Pedagdgico de Curso;

VIII - estabelecer e zelar pelo perfil profissional do egresso do
curso; zelar pelo perfil do egresso.

IX-  supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento
do curso definidas pelo Colegiado;

X- atualizar, analisar e avaliar os Planos de Ensino dos
componentes curriculares;

Xl - promover a integracdo horizontal e vertical do curso,
respeitando os eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

Xl - acompanhar as atividades do corpo docente,
recomendando ao Colegiado de Curso a indicagao ou substituicéo
de docentes, quando necessario.

XIlI -referendar a bibliografia do Curso;
XIV -referendar o corpo docente do Curso.
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Art. 110. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera
regulamentado pelo Conselho Superior, de acordo com as legislacdes vigentes.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 111. O corpo discente € constituido por:
| - discentes regulares; e
Il - discentes néo regulares.

§ 1° S&o regulares, os discentes matriculados em curso de
Graduacao, Pés-graduacao, sequenciais e extensao, com direito
aos respectivos diplomas ou certificados apdés o cumprimento
integral da correspondente programacao curricular.

§ 2° Sao discentes néo regulares os matriculados em disciplinas
especificas de determinado curso, respeitadas as condi¢cdes de
ingresso No curso superior e a existéncia de vagas.

| - Os discentes ndo regulares poderéo receber atestado de
frequéncia e aproveitamento nos estudos das disciplinas
cursadas, emitido pela Secretaria Académica.

Il - Os estudos efetivados na condicdo de discente ndo regular,
obedecidos aos dispositivos do Regime Académico desse
Regimento, aplicados a discente regular, poderdo ser
aproveitados quando ocorrer efetivacdo de matricula como
discente regular na IES.

Secao |
Da Representacédo Estudantil

Art. 112. O corpo discente da Faculdade tem como ¢6rgdo de
representacdo o Diretorio Académico, regido por estatuto préprio, por ele
elaborado e aprovado na forma da lei.

Paragrafo unico. A composicao, organizacao ou funcionamento e
as atividades das Entidades a que se refere este artigo séo
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estabelecidos no seu estatuto, aprovado em Assembleia Geral
dos estudantes.

Art. 113. O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do
cumprimento de suas obriga¢des escolares, inclusive com relacdo a frequéncia
as aulas e a demais atividades académicas.

Art. 114. O corpo discente tem representacdo com direito a voz
nos orgaos colegiados da Faculdade;

Paragrafo Unico. A representacdo estudantil tem por objetivo a
cooperacao entre administradores, professores e alunos no
trabalho académico, dentro dos principios éticos sociais.

Art.115. Nao podera candidatar-se a representacdo estudantil o
aluno que estiver respondendo a inquérito administrativo ou criminal,
cumprindo pena disciplinar ou judicial ou que tenha trancado matricula.

8 1° Aplica-se, aos representantes estudantis nos o6rgaos
conselhos, a seguinte disposicao:

| - S&o elegiveis os discentes regularmente matriculados;

8 2°0 representante estudantil terd o seu mandato suspenso em
caso de trancamento de matricula ou afastamento.

8§ 3° Na auséncia de Diretorio Académico, a representacao
estudantil poderé ser feita por indicacédo do conselho de discentes
eleitos como representantes de classes, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho Académico.

8§ 4° Os diretdrios académicos deverdo manter um comportamento
ético de acordo com o0s preceitos constitucionais e criminais
vigentes;

Secao Il
Dos Lideres de Turmas

Art.116. O corpo discente da Faculdade tera os lideres de turma
objetivando a mediagcdo, comunicacdo dos aspectos pedagdgicos entre o0s
alunos e demais setores da Faculdade, regida por regulamento préprio,
elaborado pela Instituicdo e aprovado pelo Consup;

110.1 - Regimento Geral — Cddigo de Classificagdo de Documentos — IFES - lesgo



48

§ 1° Aplicam-se aos lideres seguintes disposicdes:

| - s@o elegiveis os discentes regularmente matriculados em
processo seletivo e como critério de desempate os que tiverem a
maior média no conjunto das disciplinas cursadas na lesgo, a
idade e 0 maior tempo no curso;

Il - os lideres fardo jus a um desconto especial no valor da
mensalidade instituido pela Gestdo Administrativo - Financeira;

[l - os lideres deverdo manter um comportamento ético de acordo
com 0s preceitos constitucionais e criminais vigentes;

IV — os lideres de turma deverdo assumir a monitoria das
disciplinas que tém maior afinidade;

V - aos lideres é vedada a negociacdo coletiva de pleitos
discentes;

VI- os mandatos tém duracdo de 1 (um) ano, vedada a
reconducao imediata;

Secao lll
Direitos e Deveres do Discente

Art. 117. Sao direitos e deveres do discente, além de outros que
Ihes sejam outorgados por legislacéo prépria:

| - frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando
a méxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il - cumprir o calendario escolar;

lll - auséncias coletivas serdo tratadas como indisciplina e o dia
letivo e contetdo serdo registrados, aplicando-se falta a toda a
classe.

IV - utilizar, de acordo com as normas préprias, 0s servicos da
biblioteca, laboratérios e demais setores técnico-administrativos;

V - recorrer, nos prazos fixados, das decisdes que lhe dizem
respeito, tanto das decisbes dos érgdos deliberativos, como dos
executivos;

VI - observar e cumprir este Regimento, o regime escolar e
disciplinar nele definido, de acordo com o0s principios éticos
condizentes em respeito aos principios que orientam a Institui¢éo.

VII - zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposi¢éao
desta pela Entidade Mantenedora,

VIl - efetuar o pagamento dos encargos educacionais, nos prazos
estipulados;
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IX - exercer as fungdes de monitor, observadas as condi¢cbes de
desempenho académico;

X - participar de programas e atividades de iniciagdo a pesquisa
e de extenséo;

Xl - participar de programa de avaliacao institucional,

XIl - participar, como representante estudantil, dos Conselhos da
Faculdade, na forma deste Regimento.

Secéo IV
Da Monitoria

Art. 118. A Faculdade pode instituir monitores, nela admitindo
discentes regulares, dentre aqueles que tenham demonstrado bom rendimento
na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddes para as atividades
auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° A monitoria servira como estimulo a producéo intelectual e
cientifica, bem como titulo para o ingresso no magistério da
Faculdade.

8 2° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida
sob a orientagdo de um docente, vedada a utilizacdo do monitor
para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga
horéria regular da disciplina.

§ 3° Cabera ao Consup regulamentar a atividade de monitoria

8 4° Os lideres de turma deverao assumir as monitorias das
disciplinas com as quais tém maior aptidao.

TITULO VI

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 119. O corpo técnico-administrativo, constituido por seus
servidores ndo docentes, é importante segmento da comunidade institucional,
responsavel pelas atividades-meio de apoio ao desenvolvimento das fungcdes
académicas e a consecucao dos ideais e objetivos da Institui¢ao.
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Paragrafo Unico. A Faculdade zela pela manutencdo de padrbes
de recrutamento e condicbes de trabalho condizentes com a
natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.

Art. 120. Os servidores técnico-administrativos sédo contratados
pela Entidade Mantenedora, por indicacdo do Diretora Geral Académica,
segundo o regime da legislacdo trabalhista, observadas as disposi¢cdes deste
Regimento e demais regulamentos pertinentes da Instituicao.

TITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 121. O ato da matricula e de investidura em cargo ou fungéo
docente e técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacdo do ensino neste Regimento e,
complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e autoridades que
deles emanam.

Art. 122. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a
boa ordem, o respeito 0os bons costumes e 0s principios éticos, para garantir
harménica convivéncia do pessoal docente, discente e técnico-administrativo e
a disciplina indispensavel as atividades académicas.

Art. 123. Ao tomar conhecimento da préatica de atos definidos
como infracdo pelas normas vigentes na Faculdade, qualquer que seja a
modalidade, constitui dever de todo membro da comunidade académica

comunicar imediatamente o fato a autoridade competente, na forma do
disposto neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever de que trata
0 caput constitui falta para efeitos disciplinares.
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Art. 124. Sem prejuizo das disposicdes legais e daquelas que
possam ser estabelecidas pela Faculdade em Regimentos especificos e
Resolucdes, constituem infracbes a disciplina, para todos os que estiverem
sujeitos as autoridades universitarias:

| - praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais e de
contravencao;

Il - praticar atos definidos como infragéo pelas normas vigentes na
Faculdade, qualquer que seja a modalidade;

lIl - causar dano ao patrimonio;

IV - cometer ato de ofensa, desrespeito, desobediéncia, desacato
ou que, de qualquer forma, implique indisciplina;

V - portar, para trafico ou uso préprio, substancias entorpecentes
ou psicotrépicas ilegais;

VI - proceder de maneira considerada atentatéria ao decoro;

VII - recorrer a meios fraudulentos, com o propésito de lograr
vantagens pessoais ou para terceiros.

Art. 125. Constitui infragdo, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

8 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8 3° A aplicacdo de penalidade a discente ou docente que
impliqgue em afastamento definitivo das atividades académicas,
sera precedida de inquérito administrativo mandado instaurar pelo
Diretora Geral Académica.

§ 4° A convocacao para qualquer ato de inquérito disciplinar sera
feita por escrito.
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8 5° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além
de sancédo disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao
ressarcimento.

8 6° O discente tera até dois dias Uteis, a partir do dia da ciéncia
da infracdo a ele imputada e consequente penalidade, para
apresentar defesa escrita dirigida a comissdo constituida para
esse fim.

§ 7° O Consup sera a ultima instancia em qualquer caso em
matéria disciplinar.

Art. 126. Cabe ao Diretora Geral Académica exercer o poder
disciplinar, zelando, em instancia superior, pelo cumprimento do Regimento
Geral.

Paragrafo Unico. Cabe aos integrantes da comunidade
académica, discentes, docentes, pessoal técnico-administrativo,
de direcdo de Gestao e coordenacao cumprir e fazer cumprir em
seu nivel pessoal e institucional as diretrizes deste Regimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.127. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as
seguintes penalidades disciplinares:

Paragrafo Unico: Cabem as sancdes previstas no artigo anterior
nos seguintes casos:

| - ade adverténcia:

a) por transgressao de prazos regimentais ou falta a ato
escolar a cujo comparecimento esteja obrigado, salvo se
apresentar justificativa adequada,;

b) pelo ndo comparecimento a 02 (dois) dias de trabalhos
docentes consecutivos ou a 4 (quatro) dias ndo consecutivos,
no periodo de 30 (trinta) dias, sem causa justificada.

c) ndao cumprimento do horério, ndo elaboragéo ou dados
incompletos do Diario de Classe, ndo manter a ordem e a
disciplina durante as aulas e demais obrigacfes inerentes a
funcao;

d) né&o comparecimento a reunido dos 6rgaos colegiados;

110.1 - Regimento Geral — Cddigo de Classificagdo de Documentos — IFES - lesgo



53

e) por nao alimentar a pagina (plano de ensino e conteldo)
do ambiente virtual de aprendizagem — AVA.

Il - a de repreenséo escrita:

a) nareincidéncia das faltas citadas nas alineas do item
anterior.

b) ofensa aos Coordenadores, Diretora Geral Académica e
aos Gestores.

C) auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem
consentimento dos Superiores ;

d) trocas de horarios ou auséncia sem o consentimento dos
Superiores;

e) uso indevido e sem autorizacdo da marca e da estrutura
fisica da lesgo;

f)  convite a pessoas fisicas ou juridicas para prelecionar ou
apresentar produtos sem a devida anuéncia da Dire¢ao Geral e
seus Gestores;

g) Nao entrega de documentos, projetos, e outros no prazo
determinado;

h) Descumprimento do calendario letivo e das normas
regimentais;

i) Deixar de divulgar ao Corpo Docente as informacdes
repassadas;

lIl - a de suspensdao até 15 (quinze) dias:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il

b) por ndo acatamento a determinacdes das autoridades
académicas , baseadas nas Leis, no no Regimento Geral;

c) por pratica de outros atos de indisciplina.

d) nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga
horéria de disciplina a seu cargo;

e) desacato a determinacdes dos Coordenadores de Curso;
f) incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica.

IV - a de suspensao de 16 (dezesseis) até 30 (trinta) dias:
na reincidéncia das faltas citadas nas alineas do item IlI.
a) por desidia no desempenho de suas fungdes;

b) em casos de indisciplina considerada de especial gravidade,
a juizo do Consup ou 6rgao equivalente;
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c) por conduta social impropria e lesiva a reputacao da
instituicao;

d) por ndo comparecimento, sem justificativa, a 25% das
prelecdes e trabalhos docentes diretamente a seu cargo;

e) por falta de cumprimento de, pelo menos, 75% do programa
da atividade docente a seu cargo.

V - demisséao
a) por reincidéncia nas faltas referidas nas alineas do item V;

b) por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da
vida universitéaria;

c¢) por condenacéo a pena de reclusao por mais de 2 (dois)
anos ou detencgao por mais de 4 (quatro) anos.

8 1°Nas hipoteses previstas nos incisos lll, IV, V e alineasae b
do inciso VI deverd ser instaurado o competente processo
administrativo, de cujas conclusdes dependeréo a aplicacao das
sancoes.

§ 2° A aplicacao de sanc¢bes aos membros do

, em razao de faltas cometidas no ambito da Faculdade, é da
competéncia do Consup ou 6rgao equivalente.

§ 3° A sancéo disciplinar de adverténcia sera aplicada
verbalmente e as demais serdo aplicadas por escrito.

8§ 4° - Nos casos citados nas alineas a e b do inciso VI do art. 282
a demissao dependera da aprovacao do Consup ou 6rgao
equivalente, que os julgara em reunido.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.128. O presente Regimento estabelece direito e deveres referentes
a todos os alunos das Faculdades Integradas lesgo, pautado nos principios
de justica, equidade, ética, respeito aos valores basilares de convivéncia
humana e conservagdo do patrimbénio particular, e visando ao pleno
desenvolvimento do sujeito:
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§ 1°. Sera considerada infragdo disciplinar imputada ao discente
0 ndo cumprimento de seus deveres, bem como a pratica das
proibicbes constantes neste Regimento, assim entendidas
também quaisquer praticas analogas as aqui apresentadas ou
gue possam resultar em efeitos semelhantes.

§ 2° O discente que cometer infracdo em quaisquer das
dependéncias da Instituicdo ou fora dela, mas em atividades
relacionadas a Instituicdo, estara sujeito as seguintes sancoes,
de acordo com a gravidade, o grau de envolvimento e o nivel de
responsabilidade:

| - adverténcia oral;
Il - adverténcia escrita;

[l -suspenséao da atividades académicas;
IV-transferéncia compulsoria;
V - expulsao.

§ 3° Para aplicacdo das sancdes a que se referem o caput
deste artigo, far-se-a a necessaria apuracdo dos fatos pela
Gestdo Académica e o Juridico Instituicional ou, nos casos
previstos, por comissdo especialmente constituida, assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

l- a apuracao e aplicacao das sanc¢0es contidas nos
incisos | e Il € de competéncia das Coordenacdes de
Curso, juntamente com a Gestdo Académica, o Juridico
Institucional, ou seus substitutos legais, apés a
constatacao da infracéo;

II- a apuracdo da sanc¢do contida nos inciso Ill é de
competéncia das Coordenacdes de Curso e das
Divisdes, juntamente com a com a Gestdo Académica, o
Juridico Institucional, e sua aplicagdo é competéncia
do(a) Diretora Geral Académicas da Instituicdo na
condicao de Presidente do CONSUP, ou seu substituto
legal, apos constatada a infracao;

- a aplicagdo das sangdes contidas nos incisos IV e
V é de competéncia da Diretora Geral Académica da
Instituicdo na condigéo de Presidente do CONSUP, ou
seu substituto legal, apds constatada a infragéo.

IV-  recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou
executivos em um prazo de 05 dias.

§ 4°. As sancOes serao aplicadas com o devido conhecimento
do discente, devendo ser dada ciéncia aos pais ou responsaveis
legais quando se tratar de aluno menor de idade.
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§ 5° A aplicagdo das sanc¢des ndo exclui a responsabilidade de
reparar e/ou indenizar os danos causados a terceiros ou ao
patrimdnio, nem isenta os infratores das responsabilidades civis
Ou penais em que porventura incorram.

Art. 129.0 regimento disciplinar discente esta regulamentado em
resolucdo e o registro de penalidade aplicada sera feito em formulario préprio,
nao constando do Historico Escolar do discente.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

Art. 130. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se
as penalidades previstas na legislagéo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia
do Diretora Geral Académica, Gestor Administrativo-Financeiro e
Gestor Académico, exceto a de demissdo que é da Entidade
Mantenedora, por proposta do Diretora Geral Académica.

CAPITULO V
DA VIDA SOCIAL E ACADEMICA

Art.131. Para eficiéncia e prestigio da Faculdade, sdo adotados
meios de acentuar a unido e a solidariedade entre docentes, funcionarios,
discentes e egressos.

TITULO VIII

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS, DA COLACAO DE GRAU E DOS
TITULOS HONORIFICOS.

Art. 132. Ao discente concluinte de curso ministrado pela
Faculdade, cumprindo os dispositivos legais e regimentais pertinentes, sera
expedido o diploma ou certificado e conferido o correspondente grau ou titulo
académico.

8 1° Os diplomas de cursos de graduacdo séo assinados pelo
Diretora Geral Académica e pelo diplomado.
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8 2°Quando se tratar de cursos a que correspondam diversas
habilitacdes, o diploma indicara no anverso apenas o titulo geral
da graduacéo e, no verso, a habilitacdo obtida acrescentando-se,
mediante apostila, novas habilitacbes que venham a ser
concluidas.

Art. 133. O ato de colacdo de grau e de outorga de titulo
académico aos concluintes dos cursos da Faculdade é realizado em sessao
solene publica, na qual serd lavrada ata presidida pelo Diretora Geral
Académica ou, por sua delegacéo, por autoridade académica ou nao, em dia,
local e hora previamente fixados pela Instituicdo, sendo obrigatéria a presenca

dos formandos os quais prestardo compromisso de praxe.

8§ 1° A organizagdo do ato solene de colacdo de grau é de
responsabilidade da Faculdade e somente podera ser realizada
com expressa anuéncia e acompanhamento da Instituicao,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos.

§ 2° Ao concluinte que ndo comparecer a sessdo solene, se o
requerer, o grau sera conferido em ato simples, na presenca do
Diretora Geral Académica ou de quem este delegar, de dois
docentes, com o compromisso de praxe e lavratura da ata, em
local e hora pré-determinados pelo Gestor Académico.

§ 3° O aluno tem a sua disposicédo as seguintes eventos para a
outorga de grau, podendo esta ser Extraordinéria, Festiva ou
Interna conforme o regulamento das cola¢des de grau.

Art.134. Ao concluinte de curso de especializacdo, de extensao,
sera concedido o respectivo certificado pela Diretora Geral Académica

Art.135. A Faculdade podera conferir titulos académicos
honorificos, por proposta do Diretora Geral Académica e aprovacdo de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Consup, a personalidade que se
distinguiu por relevantes servi¢cos prestados a educacéo, a ciéncia, a cultura e
a Instituicao.

Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo
Conselho Superior, sdo conferidos em sessédo solene e publica
deste, mediante entrega do respectivo diploma.
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TITULO IX

DAS PUBLICACOES

Art. 136. As Faculdades Integradas lesgo informardo aos
interessados, antes de cada periodo letivo:

a) lista de todos os cursos oferecidos pela Instituicdo de Ensino
Superior com seus respectivos atos autorizativo expedido pelo
MEC, com a data de publicacdo no Diario Oficial da Uniao;

b) lista das disciplinas que compdem a grade curricular de cada
CUrso e as respectivas cargas horarias;

c) identificacdo dos docentes que ministrardao as aulas em cada
Curso;

d) relagcdo dos professores que integram o corpo docente do
curso, com a respectiva formacao, titulacdo e regime de trabalho;

e) dirigentes da Instituicdo e Coordenador de curso efetivamente
em exercicio;

f) matriz curricular de todos os periodos do curso;

g) os resultados obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo
MEC, quando houver;

h) o valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos
pelos alunos, incluindo mensalidades, taxas de matricula,
respectivos reajustes e todos os 6nus incidentes sobre a atividade
educacional;

i) edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso a
ser publicado no minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da
selecéo;

j) Calendario Académico.
k) Catalogo Institucional (Manual do Aluno).

Art. 137. A publicacédo sera feita das seguintes formas:

| - em pagina especifica na internet no sitio eletrénico oficial da
Instituicdo de Ensino Superior;

Il - em local visivel da Instituicdo de Ensino Superior e de facil
acesso ao publico;

8 1° A publicagéo serd feita até 1 (um) més antes do inicio das
aulas;

8 2° Caso haja mudanca na grade do curso ou no corpo docente
até o inicio das aulas, os alunos serdo comunicados sobre as
alteracoes;
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8 3° Anualmente, a lesgo publica o Catalogo Institucional (Manual
do Aluno), documento essencial da qualidade da comunicacao
entre a Instituicdo e o aluno.

TITULO X

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 138. A Mantenedora é a entidade responsavel pela
Faculdade, perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-
lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos, e
sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 139. Compete, precisamente, a Entidade Mantenedora
promover adequadas condi¢des de funcionamento da Faculdade, colocando a
disposicédo da IES os bens imdveis e mdveis necessarios e assegurando o0s
recursos humanos e financeiros suficientes ao custeio de suas funcdes e
atividades.

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administracio
orcamentéria e financeira das Faculdades Integradas lesgo.

8 2° Dependem de aprovacdo da Entidade Mantenedora as
decisbes dos 6rgaos conselhos que disponham sobre aumento de
despesa ou reducao de receita:

| - orcamento anual da Faculdade;
Il - admisséo ou dispensa de pessoal;

[l - criacdo ou extincdo de cursos e o aumento, redistribuicdo
ou reducéao, de suas vagas iniciais;

IV - assinatura de convénios, contratos ou acordos que
envolvam receita e despesas.

8 3° O exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art. 140. As mensalidades escolares, taxas e demais
contribuicdes por servicos educacionais prestados pela Faculdade sé&o fixadas
pela Entidade Mantenedora.
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TITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 141. Os casos omissos neste Regimento Geral e os demais
casos transitérios sé@o resolvidos pelo Consup ou, em caso de urgéncia, pelo
Diretora Geral Académica, "ad referendum” desse Conselho.

Art. 142. A este Regimento se agregam documentos de
regulamentagao e normatizacao relativos ao cotidiano da vida académica que
detalhem as situacbes especificas envolvendo o desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico de cada curso.

Art. 143. Este Regimento Geral entra em vigor apds sua
aprovacdo pelos Orgdos Superiores das Faculdades Integradas lesgo,
observadas as formalidades legais.

Regimento aprovado pelo Conselho Superior em reunido de
19/02/2020;
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