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feeuldedet Integradas

Faculdades Integradas lesgo
RESOLUCAO N2 115/2020
ATUAGAO DOS LIDERES E PARA PROGRAMA DE MONITORIA

A Diretora Geral, Presidente do Conselho Superior, 6rgdo maximo de
deliberacéo didatico-cientifico das Faculdades Integradas lesgo, no uso de
suas atribuicOes legais, considerando o que consta regimento geral e nas
legisla¢des seguintes:

Lei n® 9.394/1996 - Leis e Diretrizes e Bases da Educagédo — LDB. Artigo 84:
estabelece que os "discentes da educacgdo superior poderao ser aproveitados
em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicdes, exercendo
fungbes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos”.

Lei n% 12.155/2009 - Arts 10 e 12 Regulamenta os arts. 10 e 12 da Lei n®
12.155, de 23 de dezembro de 2009, que tratam da concess&o de bolsas para
desenvolvimento de atividades de ensino e extensio universitaria.

Decreto Federal n° 7.234/2010 - DispOe sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES.

Decreto Federal n® 7.416/2010 - Trata da concessdo de bolsas para
desenvolvimento de atividades de ensino e extensio universitaria.

Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968. - Art. 41. As universidades
deverao criar as fungdes de monitor para alunos do curso de graduacgéo que se
submeterem a provas especificas, nas quais demonstrem capacidade de
desempenho em atividades técnico didaticas de determinada disciplina.

Paragrafo unico. As funcbes de monitor deverdo ser remuneradas e
consideradas titulo para posterior ingresso em carreira de magistério superior.

Decreto n° 85.862, de 31 de Marco de 1981. Art. 12. Cabera as Instituicdes
de Ensino Superior fixar as condices para o exercicio das fun¢des de monitor
previstas no artigo 41 da lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968.

Paragrafo unico. O exercicio da monitoria ndo acarretard, em nenhuma
hipdtese, vinculo empregaticio.

Lei n® 11.788/2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes. Capitulo | -
art. 2°.§ 32 As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacao cientifica na
educagao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagégico do curso.

(PPC).
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Regimento Geral:

Secéo Il: Dos Lideres de Turmas

Art.116. O corpo discente da Faculdade tera os lideres de turma
objetivando a mediag&o, comunica¢ao dos aspectos pedagogicos
entre os alunos e demais setores da Faculdade, regida por
regulamento proprio, elaborado pela Instituicdo e aprovado pelo
Consup;

§ 12 Aplicam-se aos lideres seguintes disposicoes:

| - s&o elegiveis os discentes regularmente matriculados em
processo seletivo e como critério de desempate os que tiverem a
maior média no conjunto das disciplinas cursadas na lesgo, a
idade e 0 maior tempo no curso;

[l - os lideres fardo jus a um desconto especial no valor da
mensalidade instituido pela Gestao Administrativo - Financeira;

[l - os lideres deverao manter um comportamento ético de acordo
com 0s preceitos constitucionais e criminais vigentes;

IV - os lideres de turma deverdao assumir a monitoria das
disciplinas que tém maior afinidade e o apoio das Atividades
diversificadas extracurriculares- ADEC;

V - aos lideres é vedada a negociacdo coletiva de pleitos
discentes;

VI - os mandatos tém duracdo de 1 (um) ano, vedada a
reconducéo imediata;

Secao IV: Da Monitoria:

Art. 118. A Faculdade pode instituir monitores, nela admitindo
discentes regulares, dentre aqueles que tenham demonstrado
bom rendimento na disciplina ou area da monitoria, bem como
aptidoes para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 12 A monitoria serviréa como estimulo a producgéo intelectual e
cientifica, bem como titulo para o ingresso no magistério da
Faculdade.

§ 22 A monitoria n&o implica vinculo empregaticio e sera exercida
sob a orientagao de um docente, vedada a utilizagdo do monitor
para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga
horaria regular da disciplina.

§ 32 Cabera ao Consup regulamentar a atividade de monitoria

§ 4° Os lideres de turma deverao assumir as monitorias das
disciplinas com as quais tém maior aptidao.
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F glilde

Resolve:

aprovar o Regulamento para atuacdo dos lideres e para programa de monitoria
Faculdades Integradas lesgo, que passa fazer parte integrante desta
Resolucgao.

Publique-se e cumpra-se.

Formosa-GO, 17 de Fevereiro de 2020.

e
f )
N

Presidente do Conselho Superior
Faculdades Integradas lesgo

e i e
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CONSELHO SUPERIOR ANEXO DA RESOLUCAO

REGULAMENTO DO PROJETO FORMACAO DE LIDERES E DE
DOCENTES

Art.12 As Faculdades Integradas lesgo admitem alunos dos cursos de
graduagdo nas fungdes de lideres e de monitores voluntarios e bolsistas.

Art. 22 Sao objetivos da monitoria:

| - Oferecer ao aluno que manifeste potencialidade para a

docéncia e investigacao cientifica a oportunidade de desenvolver

e aperfeicoar-se, consolidando seu progresso.

Il - assegurar oportunidade de cooperagao do corpo discente nas

atividades de ensino e extensio;

HII - estimular a formag&o de futuros docentes e profissionais néao

docentes, mediante cooperacdo do aluno com o professor, em

atividades de ensino;

IV - fornecer subsidios ao corpo docente, proporcionando maior

e melhor atendimento aos alunos nas atividades tedrico-praticas;

V - proporcionar apoio extraclasse aos alunos com dificuldades
quanto a utilizacao das ferramentas e funcionalidades disponiveis no
Ambiente Virtual de aprendizagem (AVA).

Art. 32 S&o objetivos da Lideranga de Turma
I'- Ser o elemento de ligagéo entre a instituicao nos aspectos
administrativos e académicos, com a turma que representa.

Art. 42 O Programa de Lideres de turma e Monitoria é destinado aos discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo das Faculdades

Integradas lesgo, desde que preencham os seguintes requisitos:

| — Sao Pré-requisitos para lideranga:
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a) Ter disponibilidade para exercer a lideranca € a monitoria conforme
horario definido previamente;

b) Ter conhecimento e estar de acordo com as Normas Internas das
Faculdades Integradas lesgo no que se refere aos direitos e deveres da
fungdo para a qual esta concorrendo.

c) N&o tenha sofrido san¢gdes disciplinares constantes no Regimento do
Discente das Faculdades Integradas lesgo.

Il - Pré-requisitos para monitoria disciplina e AVA.

a) Nao tenha sido reprovado na disciplina em questao, por nota ou falta.
b) Ter conhecimento do ambiente virtual de Aprendizagem

Art. 52 A distribuicao das vagas sera feita pelo Nucleo de Extenséo, a partir
da demanda de vagas encaminhada pelas coordenadorias dos cursos com
anuéncia da Gestao Académica.

§ 12 Ao apresentarem suas reivindicagbes as coordenadorias
devem apresentar justificativas pertinentes;

§22 Na distribuicdo das vagas sera dada prioridade as disciplinas
que os alunos tém mais dificuldades;

§3¢ As vagas para o exercicio da atividade de lideranga e monitoria
sdo definidas conforme as turmas no horario de aulas;

§42 As turmas unificadas terdo direito a 01 um) Lider.

Art. 62 A selecdo devera ser realizada anualmente e a abertura da inscrigao

sera divulgada por edital no site lesgo,

Art.72 A classificacéo da selegdo obedecera aos seguintes critérios:
| - maior média na soma das notas: soma das notas divididas pelo
quantitativo de disciplinas cursadas;
ll- possuir o0 menor nimero de reprovagoes;

I1l- possuir a matricula mais antiga. %
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§ 1° - Apbés o periodo de inscricbes os candidatos as vagas de
lideranga/monitoria serdo selecionados e classificados;

§ 2° - A ordem de classificacdo e os convocados para assinatura do
Termo de Compromisso serdo divulgados no site lesgo na data prevista
em edital especifico;

§ 3% - Os académicos classificados e nao selecionados irdo compor o
cadastro reserva e poderdo ser convocados diante do interesse e
conveniéncia das Faculdades Integradas lesgo.

Art.82 A formalizacdo da Lideranca e Monitoria ocorrera por meio do
preenchimento do termo de compromisso entre a Instituicdo e o discente-
monitor.

§ 1° O termo de Compromisso devera ser assinado pelo discente-Lider-
monitor na Secretaria Académica;

§ 2° A falta de assinatura do termo de compromisso implica na
desclassificacao do académico.

Art.92 Apds a divulgacdo dos resultados finais os académicos selecionados
serdo encaminhados as respectivas coordenagdes de curso para apresentacao
e implementos das liderangas/ monitorias junto aos titulares dos componentes
curriculares.

Art.102 Constituem-se deveres do discente-monitor:
I - Cumprir com o previsto no Regimento Geral e no Regime
disciplinar discente;
Il - colaborar nas aulas, seminarios, trabalhos praticos e de
laboratorios;
Il - assistir ao docente na orientacdo de discentes, esclarecendo e
auxiliando os demais estudantes nas atividades realizadas em
classe e/ou laboratérios, em atividades de iniciagdo cientifica e na
selecéo de bibliografia;
IV - auxiliar o docente na elaboracdo de listas de exercicios e
trabalhos complementares:
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V - dirimir as duvidas dos discentes quanto aos exercicios e
trabalhos complementares;

VIl - dar assisténcia ao docente na coleta de dados e informacdes
que possam contribuir para a elaboracéo das atividades em sala de
aula e extraclasse;

VIl - disponibilizar um horario especifico para plantao de dividas:
IX- cumprir os horérios estabelecidos, sem prejuizo da frequéncia as
aulas, do cumprimento de trabalhos escolares e provas;

X - desenvolver outras atividades inerentes as fungdes de monitor,
sob a orientagdo do docente a que se vincula o componente
curricular.

XI - Orientar e dar suporte para os alunos no Ambiente Virtual de

Aprendizagem, nas postagens e manuseio.
Art.11 E vedado ao discente-lider/monitor:

| - substituir o docente nas aulas de sua responsabilidade;

Il - aplicar ou corr'igir provas e trabalhos de verificacdo do
rendimento escolar;

Il - ministrar cursos de acompanhamento, em carater particular,
para discentes que estiverem cursando componente curricular objeto
de Monitoria;

IV - exercer quaisquer atividades de carater administrativo, de
julgamento, de verificacdo de aprendizagem e de supervisdo de
estagio.

V - assumir a turma ou interferir nas questdes disciplinares;

VI - usar a lideranca em causa proépria.

Art. 12 Cabe ao docente-orientador definir junto ao discente os dias e horarios
para a realizagao da monitoria.
§ - 12 O docente-orientador sera responsavel por planejar e conduzir
as atividades de monitoria no decorrer do semestre;
§ - 22 O plano de trabalho devera ser elaborado de forma a néo

causar prejuizo as atividades regulares do aluno; Q&
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§ - 32 E de responsabilidade do docente-orientador enviar dentro do
prazo a frequéncia do discente bem como a ficha de desempenho as
respectivas coordenacgdes de curso.

Art. 13 O discente-monitor selecionado deverd cumprir no minimo 4
(quatro) horas e no maximo 6(seis) horas semanais, ficando vinculado ao
professor da respectiva disciplina.
Art. 14 Ao final do semestre 0 monitor apresentard a coordenadoria do
curso o relatorio de suas atividades destacando os pontos cumpridos no
seu plano de trabalho.

Paragrafo unico - O professor da disciplina devera emitir parecer

sobre o relatdrio e emitir conceito sobre o monitor.
Art.15 Cabe o Coordenador de curso orientar e organizar a comunicaco
com os lideres.
Art.16 Visando a melhoria do sistema de lideranca/monitoria sera
procedida avaliagdo da atuacao pelo coordenador do curso e professores
com gquem desenvolvem suas fungoes.
Art.17 Sera expedido certificado de exercicio de lideranga/monitoria por
disciplina ou grupo de disciplinas junto ao qual o monitor desenvolveu suas
atividades.
Paragrafo unico - Fara jus ao certificado o lider/monitor cuja frequéncia em
suas atividades tenha sido igual ou superior a 75%.
Art.18 A lider de turma iniciard no primeiro dia de aula, conforme calendario
letivo;
Art.19 A indicacdo das disciplinas para monitoria acontecera na segunda
semana de aula.
Art. 20 O candidato aprovado como Monitor devera aguardar o contato do
responsavel pela orientacdo da Lideranca e da monitoria para iniciar suas
funcoes.
Art. 21 Cabera ao candidato selecionado a responsabilidade de apresentar-se
para preencher o termo de compromisso;

a) A atividade de Lideranga/monitoria esta prevista para 01
(um) ano; .
5
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b) O exercicio da Lideranga e monitoria sera desenvolvido ao

longo do periodo letivo, conforme o regime do curso.

Art. 22 O aluno Lider/monitor tera os seguintes beneficios:

a)

b)

O aluno selecionado recebera 15% de desconto em sua mensalidade;
O desconto serd para més seguinte a assinatura do termo de

COmMpromisso;

Art. 23 Das disposicbes gerais

a)

b)

e)

f)

O numero de vagas podera sofrer alteragdes mediante parecer da
Direcao Geral e/ou Gestao Académica;

O aluno pode desistir da atividade devendo, para tanto, formalizar
pedido junto ao setor de protocolo;

Uma vez registrada a desisténcia ou aprovada a suspensdo da
atividade, fica automaticamente cancelado o Termo de Compromisso
entre o aluno e a Faculdades Integradas lesgo e todos os beneficios;
Caso ocorra o cancelamento descrito no item anterior, seré convocado o
candidato que estiver no banco de reserva, seguindo o critério de
classificacao;

O monitor podera realizar a monitoria e a lideranca pelo periodo de 1
(Um) ano, podendo ser prorrogado, desde que ainda seja aluno das
Faculdades Integradas lesgo;

O candidato que, para inscrever-se no processo seletivo, apresentar
informagdes ou documentagcdo falsa e ndo atender as normas
estipuladas neste edital, ndo sera admitido com monitor, mesmo que
tenha sido aprovado;

Os casos omissos sao resolvidos pela Coordenacao do Curso respectivo
e, em segunda instancia, pelo Conselho Superior das Faculdades
Integradas lesgo.

Art. 24. Esta W@ em vigor na data de sua publicacao.

Z@rmosa—GO, 17 de Fevereiro de 2020.
NQ«\«&*«» WJ;,_.WW/

Pre.lidente do Conselho Superior
Faculdades Integradas lesgo

R
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ANEXOS

TERMO DE COMPROMISSO
MONITORIA e LIDERANCA

As Faculdades Integradas lesgo e o} aluno (a)
, Cl , CPF

, residente na

, Tel.:

,Matricula n.° , curso

, daqui por diante denominado

monitor, selecionado para exercer atividades de monitoria, no semestre
letivo de , da disciplina
codigo , sob a coordenacao do professor(a)

, do Curso

, em conformidade com o

Regulamento das Atividades de Monitoria, assumem o0s seguintes
COMpPromissos:
Clausula 12 - Obriga-se 0 monitor /Lider:

) auxiliar as atividades docentes do professor da(s) disciplina(s) citada(s), em
regime de 12 a 16 horas semanais de trabalho efetivo;

ll) exercer as atividades de monitoria relativas a disciplina e ao periodo letivo
supramencionados;

ll) realizar relatdrios, mensal e semestral, de suas atividades;

IV) Multiplicador das informagdes institucionais, transmitidas pelos Professores,
Coordenadores de curso, Gestdo e Diregdo da Instituicdo, permitindo assim, a
contribui¢do dos alunos no aprimoramento das propostas pedagégicas.
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Clausula 22 - A lesgo se compromete a: emitir Atestado de exercicio de
monitoria/lideranca , no final do periodo, caso o monitor tenha julgamento
favoravel.

Clausula 32 - O presente termo de compromisso nao caracteriza relacéo de
emprego entre as partes, podendo, a qualquer tempo, ser denunciado
unilateralmente, por descumprimento do Regulamento citado ou a pedido do
monitor/lider.

Clausula 4% - Havendo prorrogacdo do periodo de monitoria, far-se-do as
devidas anotagbes no verso deste compromisso.

Formosa - GO, de de
Monitor/Lider Coordenador de Curso/Gestor
Assinatura Académico
Assinatura
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo o académico

matriculado no curso sobon® , doravante nomeado,

MONITOR, firma com a SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR FENIX LTDA
(Faculdades Integradas IESGO), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 03.497.669/0001-29, sediada na Avenida Brasilia 2001, Bairro Formosinha,
Formosa-GO, doravante nomeada apenas FACULDADES IESGO 0 presente termo
de compromisso mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. O MONITOR/LIDER foi selecionado em consonancia como EDITAL
DE SELECAO DE LIDERES E PARA PROGRAMA DE MONITORIA 01/2021 , para
exercer a fun¢do de MONITOR/LIDER no periodo de Fevereiro a Junho.

2. O MONITOR/LIDER exercera as fungdes descritas no edital, sendo
estas:

a) estimular a formagdo de futuros docentes e profissionais ndo docentes, mediante
cooperacio do aluno com o professor, em atividades de ensino;

b) fornecer subsidios ao corpo docente, proporcionando maior e melhor atendimento
aos alunos nas atividades tedrico-praticas; (/\}\

v
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¢) proporcionar apoio extraclasse aos alunos com dificuldades quanto a utilizagdo das
ferramentas e funcionalidades disponiveis no Ambiente Virtual de aprendizagem
(AVA).

3. O MONITOR/LIDER declara conhece € aceita cumprir as normas
do Regimento das Faculdades Integradas IESGO e do Regulamento do Programa de
Lideranga € Monitoria

4, O MONITOR/LIDER podera realizar a monitoria pelo periodo de
1 (Um) ano, podendo ser prorrogado, desde que ainda seja aluno das Faculdades
Integradas IESGO;

5. E vedado ao MONITOR/LIDER o exercicio da docéncia e de

quaisquer atividades que sejam de tUnica competéncia do professor, como: corrigir
trabalhos e provas, atribuir conceito de avaliagdo aos alunos, registrar frequéncia,
registrar notas, preencher atas oficiais, substituir docentes.

6. O MONITOR/LIDER receberd como beneficio, o desconto de
15% (quinze por cento) sobre o valor liquido de sua mensalidade, passando a viger o
referido desconto na mensalidade do més posterior a assinatura do presente termo,
estando o desconto condicionado a pontualidade do pagamento. O MONITOR/LIDER
fica ciente que ndo incidira o desconto nas mensalidades referentes a renovagdo de
matricula.

7. O presente termo entra em vigor no ato de sua assinatura,
podendo ser rescindido a qualquer temo nas seguintes hipdteses:

a) Por iniciativa do MONITOR/LIDER, por solicitagdo do Professor Orientador €
por iniciativa das Faculdades Integradas IESGO;

b) Pela violagdo de qualquer regra do regulamento das Faculdades Integradas
IESGO que implique na imposicao de penalidades.

¢) No caso de desidia, impontualidade reiterada, indisciplina ou qualquer ato de
improbidade no desempenho das atividades da MONITORIA/LIDERANCA.

7. A relagdo entre MONITOR/LIDER e as Faculdades Integradas IESGO ¢
de cunho meramente académico, ndo gerando nenhuma obrigagdo trabalhista entre as
partes.

E, por estarem de acordo, assinam este termo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para que
surta seus efeitos juridicos e legais.

Formosa, 24 de fevereiro de 2021

Faculdades Integradas IESGO

Monitor/Lider
Testemunhas:
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